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1. Acronimi ed abbreviazioni

Nella presente relazione sono utilizzati i seguaatonimi ed abbreviazioni:
* NdV: Nucleo di Valutazione;
* PEG: Piano Esecutivo di Gestione
* PdP: Piano delle Performance;
* PdO: Piano degli obiettivi
* PO: Posizione Organizzativa assegnata ai Responsiaiitiea.

2. Finalita ed obiettivi del rapporto

Il presente Rapporto conclude, per I'anno 201%iglo di gestione della performance
avviato con la definizione della Relazione Previgie e Programmatica e proseguita con
la determinazione e approvazione del P.E.G. e dePAP.d.O..

Il Ciclo di gestione della performance é improntatoniglioramento delle prestazioni e dei
servizi resi dall'Ente, attraverso lo svolgimenicattivita di programmazione, gestione e
controllo dell’azione amministrativa.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 10, comnallettera b), del decreto legislativo n. 150
del 2009, il presente documento costituisce duhg@sérumento finale di rappresentazione
dei risultati organizzativi e individuali raggiuntspetto agli obiettivi programmati nonché
in relazione alle risorse disponibili, con rilevazé degli scostamenti.

Detto Rapporto, redatto dal Nucleo di Valutazionevirtd dell'incarico conferith &
conforme al Regolamento sulla performance e controlli intérnapprovato con
deliberazione di Giunta comunale n. 91 dell'8 nolwesn 2011, e al “Piano delle
performance 2015-2017” (anno 2015) approvato cdibetazione di giunta comunale n.
58 del 2/12/2015.

I documento si pone le seguenti finalita:

1) descrivere le modalita di misurazione e valutazideka performance 2015 delle Aree
del Comune di Sant’Arcangelo e dell'Ufficio Comudell’Area Programma, di cui il
Comune e I'Ente Capofila;

2) sottoporre le schede di valutazione definitiva iald&co ed alla Giunta comunale per
la relativa approvazione finalizzata al riconosaimoeai Responsabili delle Aree della
retribuzione di risultato prevista dall’articolo , 2 €omma 3, del C.C.N.L. di comparto
del 31 marzo 1999, legata alla valutazione dellstazioni effettuate e dei risultati
conseguiti.

" Incarico conferito con decreto del Sindaco n. 26/2015, prot. n. 9456 del 30 luglio 2015.
- ]
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3. Struttura dell’Ente

I Comune e organizzato in sette Aree che costituie le unita organizzative di massima
dimensione: quattro proprie dellEnte e tre dellftandi Progetto (Ufficio comune)
dellArea Programma “Val d’Agri” funzionalmente iadinata nel Comune Capofila di
Sant'Arcangel®.

La responsabilita gestionale e il coordinament@oizzativo delle Aree sono affidate alla
a figure apicali dotate di autonomia organizzativa.

La valutazione delle performance ha dunque intatesssoggetti nominati Responsabili

delle Aree:

Tab. 1 — Responsabili di Area oggetto di valutazion

Responsabile
dell’Area

Ubicazion e
sede

e

Uffici e Servizi / Ambiti
di competenze

Estremi dell’atto di
nomina
(Dec. Sindacale/
Det.. Dirigenziale)

Area Sig. Rinaldi Sant'Arcangelo v Affari generali e n.16 del 16.06.2015
Amministrativa  Raffaele Istituzionali e
v' Servizi demografici n.23 del 30.06.2015
v'  Servizi Sociali
Area Tecnico-  Arch. G. Cestari Sant'Arcangelo v Lavori Pubblici n. 22 del 16.06.2015
Manutentiva (fino a ott. 2015) v Edilizia privata e
Ing. R. Masini Urbanistica
(da ott. 2015) v Servizi manutentivi n. 27 del 14.10.2015
v' Ecologia e Ambiente
Area Dr.ssa M. A. Sant’Arcangelo v Contabilita e Bilancio n.15 del 16.06.2015
Economico- Merlino v' Entrate e Tributi
Finanziaria v" Provveditorato
v' Economato
Area Vigilanza  Dr. E. Panariello Sant'Arcangelo  v'  Polizia n.17 del 16.06.2015
amministrativa
v' Commercio e Attivita
produttive
Area funzionale Dirigente - Ing. G. n.3/2014
2 Naccarati
(fino a ott. 2015) v Materie delegate
Ing. G. Galante Villa d'Agri dalla Regione _ n. 28 del 12.11.2015
(da ott. 2015) (Marsicovetere) Nucleo di
Responsabile Forestazione
POC - Dr. Det.Dir. 66/2014
Salvatore Digilio Det. Dir. 11/2016
Area funzionale Dr. Luigi Marotta Villa d’Agri v Gestione n.10/2014°
3 (fino a ott. 2015) (Marsicovetere) Amministrativa e n. 28 del 12.11.2015
Ing. Giuseppe contabile dell’Area
Galante programma

Il titolare dell’Area funzionale 1 (ing. Giuseppe&lante) non é stata oggetto di valutazione
in quanto non é stata sottoscritta la nuova Corivaerzche individua il Comune di
Sant’Arcangelo quale Amministrazione Capofila deDP.S.. Dal 2013 al 2015 I'Ufficio

? Si veda il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Sant’Arcangelo, come
modificato e aggiornato con D.G.C. n. 39 del 24.04.2012.

> Il dott. Marotta & stato, inoltre, nominato datore di lavoro dell'area di programma (d.Lgs.81/08) e

responsabile unico del procedimento in materia di personale ex DGR 997/13.
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comune P.O.1.S. ha operato nell’ambito dell’azidiggidatoria delle CC.MM. “Medio
Agri” ed “Alto Agri”.

A seguito dell’operazione di ridefinizione deglcarichi dirigenziali dell’Area Programma
Val D’Agri deliberata dalla Regione Basilicata, cDelibera di Giunta Regionale n 1139
del 03/09/2015 la gestione delle tre Aree Funziom@ll'Unita di Progetto “Area
Programma Val d’Agri” e stata attribuita ad un unitirigente, individuata nella persona
dell'ing. Giuseppe Galante.

Come previsto dal Regolamento sulla performance e controlli int&rrper I'Area
Funzionale 2, la retribuzione di risultato saraarifta tra coloro che nell'anno si sono
alternati nella funzione di Responsabile dell’Arparametrandola all’effettivo periodo di
reggenza. Questo in applicazione del principicoditinuita dell’azione amministrativa.

La valutazione effettuata ha tenuto conto delleup@dta organizzative dell’Ufficio
Comune dell’'Unita Area Programma Val d’Agri nell’aito del quale sono state svolte le
attivita dei Responsabili delle Aree “2” e “3".

4. Strumenti di lavoro

Ai fini della valutazione, il NdV ha acquisito e &iavvalso principalmente dei seguenti
documenti ed informazioni:

* Relazione previsionale e programmatica per il tier2015-2017, allegata al Bilancio
di previsione 2015, approvata con deliberazioneQiehmissario Prefettizio n. 17 del
19-05-2015;

» Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2015, approvatoxG.C. n. 58 del 2/12/2015

* |l Piano delle Performance e Piano degli Obiet2@15-2017 (anno 2015), approvato
conlaD.G.C. 58 del 2/12/2015 e unificato alémo del PEG;

* Note e relazioni sui risultati conseguiti all’'uopoodotte dai Responsabili delle Aree
nel corso dell’'anno e trasmesse al NdV, di cuasi opportunamente cenno innanzi.

* Informazioni e documenti acquisiti nel corso degticontri e colloqui con i
Responsabili delle Aree i cui esiti sono riassaetiverbali custoditi agli atti.

5. Sistema di valutazione

In applicazione del Sistema di valutazionetel “Regolamento sulla performance e
controlli interni” (cfr. punto 2), per ciascun Titolare di P.O. sp@vveduto a valutare i
seguentidue fattori di valutazione e, per ciascuno di essi, i relativi parametri di
apprezzamento:

A. Prestazioni e livello di conseguimento degli obietti: misura il modo ed il grado di
conseguimento degli obiettivi assegnati al titoldeda P.O. (massimo 60 punti).

La valutazione di tale parametro € stata effettdataNdV partendo:

- dalle note trasmesse al NdV, a mezzo Pec, dgpdResabili di ciascuna Area (in atti del
NdV e del Comune);

- dalle informazioni (relazioni) aggiuntive di deglio fornite dai Responsabili delle Aree;
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- dai colloqui individuali verbalizzati

B. Competenze organizzative e managerialattraverso tale fattore si intende apprezzare
sia la capacita dimostrata nel gestire e promuoler@novazioni, nel comunicare
internamente ed esternamente all’'ente, di governnarecessi di gestione delle risorse
umane, al contributo alle fasi di programmaziomegali (Massimo 40 punti).

La valutazione di tale parametro e stata effettuded Segretario Generale
congiuntamente al Nd\su autovalutazione dei Responsabili delle Aree.

6. Fasi dell’attivita di monitoraggio e valutazione

E’ opportuno premettere che anche per l'annuali®@d52il “ciclo di gestione delle
performance” (cfr. art. 2 delRegolamento sulla performance e controlli int&)nha
fatto registrare uno slittamento delle scadenzeutaiple per lo piu alle seguenti
motivazioni:

- approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PE@gl Piano delle Performance/
Piano degli Obiettivi nel mese di dicembre 2015. @©IGC n. 58 del 2/12/2015).

Il monitoraggio dello stato di avanzamento deglietiivi e I'attivita di valutazione si e
sviluppata secondo le seguenti fasi

v' Tra gennaio e luglio 2016l NdV ha acquisito ed analizzato i prospetti,niete e/o
relazioni sui risultati conseguiti trasmesse dagamsabili delle Aree con riguardo agli
obiettivi strategici e di attivita di propria contpaza riportati nel PdP/PdO; anche
mediante i seguenti incontri utili ad acquisiteachmenti ed informazioni aggiuntive
sullo stato di raggiungimento degli obiettivi ingagnta alle informazioni contenute
nelle comunicazioni e relazioni pervenute:

v incontro del27 gennaio 2016on tutti i Responsabile delle Aree Organizzatiet d
Comune alel 4 febbraio 2016dell’'Ufficio Comune dell’Area Programma Val d’Agri
per la verifica degli adempimenti di pubblicazionella sezione "Amministrazione
trasparente” previsti dal d.Ilgs n. 33/2013 e deadlisposizioni normative (es. d.lgs n.
39/2013) come declinati nella delibera CIVIT (or&lAC) n. 50/2013, in vista della
redazione dell’attestazione ANAC in merito al rigpedegli obblighi al 31.01.2016
(cfr. verbalin. 1 e 2 del 2016 in atti del NdV & €omune);

v il 13 gennaio 201& stata inoltrata ai Responsabili delle Aree unta con la quale &
stato richiesto loro l'invio delle informazioni/dementi necessari alla valutazione (cfr.
Nota MDV_1/2016 del 13 gennaio 2016). In particelarstato chiesto:

- a ciascun Responsabile di Area, di compilare e prarvenire al Nucleo di
Valutazione una scheda di dettaglio dei risultatiseguiti relativa sia agli obiettivi
strategici che di attivita per la valutazione delttdre “Al - Livello di
conseguimento degli obiettivi assegnati”;

- aciascun Responsabile di Area, di redigere edargnire al Nucleo di Valutazione
ed al Segretario, la scheda di autovalutazionegatie relativa al fattore di
valutazione “B - Competenze organizzative e manalger

* Nel presente paragrafo sonoriportati le fasi salienti, omettendo di indicare le date in cui si sono svolte le
attivita “desk” effettuate dal NdV presso il proprio studio professionale funzionali ad analizzare le
comunicazioni e le relazioni pervenute dal Comune; nonché ad elaborare i report o gli schemi trasmessi ai
Responsabili di PO.
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v Il 2 marzo 2016il NdV ha sollecitato I'invio della documentaziorgevista da
regolamento per la valutazione delle performanc20tutti i Responsabili di Area e
dirigenti che non vi avevano ancora provvedutdiesto integrazioni e chiarimenti al
responsabile dellArea Tecnico-Manutentiva e al poesabile dell'Area
Amministrativa (cfr.Nota n. MDV_4/2016 del 2 marzo 2016)

v il 4 maggio 2016 stata inoltrata alla Responsabile dell’Area Btoico-Finanziaria
una nota con la quale e stato richiesto I'invidel&btatistiche economico-finanziarie
2015” finalizzata alla valutazione del fattore ABestione Risorse Finanziarie
Assegnate (cfr. Nota MDV_5/2016 del 4 maggio 2016);

v Il 30 settembre 2016il NdV si € incontrato con il Segretario comunpkr procedere
alla valutazione congiunta del fattore BGompetenze organizzative e managefiali
alla luce delle succitate relazioni di autovalutaz delle PO, convenendo di richiedere
chiarimenti e integrazioni ai responsabili di Area;

v Il 18 ottobre 2016 il NdV ha incontrato il Sindaco, il Segretaria &esponsabili di
Area per acquisire chiarimenti ed informazioni aggive sullo stato di
raggiungimento degli obiettivi, in aggiunta alle farmazioni contenute nelle
comunicazioni e nelle relazioni gia trasmesse #bsoritto dagli stessi. In particolare,
e stata acquisita la documentazione relativa ajgito “Piano Territoriale di interventi
per la lotta alla droga nell’abito del programmautVe Visioni”. (cfr. verbale n. 9 del
18 ottobre 2016 agli atti).

v' Durante lo stesso incontro sono state acquisiteftemazioni in merito ad eventuali
ritardi o inadempimenti riscontrati nel corso ddd183 e rilevanti ai fini della
valutazione della performance individuale, conipalare riguardo a quelle elencate (a
titolo indicativo e non esaustivo) nell’'allegato”“del PdP. Dette informazioni sono
state sintetizzate nella tabella allegata al verlalincontro n. 9 del 18 ottobre 2016
agli atti.

v In data03 novembre 20151 NdV ha trasmesso a mezzo pec ai Responsalig de
Aree la proposta di “Rapporto di valutazione perfance 2015”, contenente le schede
di prevalutazione, chiedendo di sottoscrivere, gugettazione o0 per non accettazione,
il documento trasmesso e di far pervenire alloveate NdV eventuali osservazioni e
controdeduzioni, in linea con il punto 4 del sisterdi valutazione previsto dal
Regolamento sulla performance di cui alla D.G.C.94/2011, entro il giorno
11/11/2016

v Si da atto che il NdV ha valutato le controdeduzi@vanzate in segno di
"contestazione” da parte del Responsabile di POIAd=a Funzionale 2 (nota prot. n.
3542 del 08.11.2016), del Responsabile dell’Aregilsinza (nota prot. n.13906 del
11/11/2016) e del Dirigente dell’Area Funzionalehd, verificato la documentazione
comprovante quanto dichiarato dai soggetti valutati analizzato ['ulteriore
documentazione dagli stessi presentata a suppelitovélutazione 2015.

7. Esito della valutazione

Prima di riportare la valutazione finale occorreefla seguente premessa.

Considerato che il PdP 2015/2017 e stato approvaiim successivamente alla
riorganizzazione dell’Area Programma Val d’Agri kaasostituzione, per dimissioni, del
Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva, il Nt ritenuto valutare i responsabili
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sostituiti  solo dal parametro B “Competenze Orgaaiixe”, riparametrando
opportunamente i valori.

Sulla base dei parametri di apprezzamento peruwiasdtore di valutazione e il punteggio
massimo attribuibile ai singoli fattori di valutane, si riepiloga di seguito I'esito della
valutazione per ciascun titolare di PO:

Tab. 2 - Valutazione complessiva dei Responsabilid i Area

Punti ottenuti
Area funzionale 3 -
"Gestione
Area funzionale associata di servizi
2-POC e funzioni
comunali* - Dott.
Marotta

Punti

Fattori di valutazione e parametri di o
massimi

Area Area Area Tecnico  Area Tecnico Dirigente Unico  Area funzionale

apprezzamento Amministrativ. Economico  manutentiva- manutentiva- Area Vigilanza Area Programma 2-Diring.

assegnabili - o - A & 5
g finanziaria Ing. Masini Arch. Cestari -ing. Galante Naccarati

A. Prestazioni e livello di conseguimento degli

obiettivi 60 46,42 43,60 46,06 54,95 46,29 54,86
?jr: :Iigzlg di conseguimento degli obiettivi assegnati 33,85 30,07 33,89 42,30 38,74 42,52

di cui: obiettivi strategici 45 26,35 21,67 25,74 34,30 29,74 33,52

di cui: obiettivi di attivita 7,50 8,40 8,14 8,00 9,00 9,00
A2) Gestione delle risorse finanziarie assegnate 5 3,7 4,7 2,7 5,0 0,0 43
gsi)e(;irvaido di complessita e carattere innovativo degli 10 8,90 8,86 9,50 7,65 7,55 8,00
B. Competenze organizzative 40 32,7 318 313 25,6 354 38,3 34,6 37,9 36,6
Sj.r:;;zacit‘a di programmazione, organizzazione e 12 11,1 116 116 9,6 11,6 12 12 12 11,8
ﬁ]a‘slapizzi[t)on:iinizia(i\mecapacimdigesn’oneedi 12 8,7 9,1 7.8 6 10 10,8 83 10,4 95
s:[);;‘;:ecim di formazione e di motivazione del 8 5,7 33 45 24 6 75 6,3 75 75
S:ﬁé?f:c“é di relazione allinterno e all'esterno 8 72 7.8 74 7,6 7.8 8 8 8 7.8
TOTALE (A+B) 100 79,12 75,40 77,36 25,60 90,35 84,59 34,60 92,76 36,60
TOTALE (A+B) CORRETTI 79,12 75,40 77,36 64,00 90,35 84,59 86,50 92,76 91,50

Riduzioni di punteggio per ritardi e indampimenti con

particolare riguardo a quelle elencate (a titolo -20,00 -10,00 -10,00 -10,00 0,00 -10,00 -10,00 0,00 -10,00
indicativo e non esaustivo) nellallegato “4” del PdP

TOTALE PUNTEGGI CORRETTI 59,12 65,40 67,36 54,00 90,35 74,59 76,50 92,76 81,50

In linea con larticolo 9, comma 2, lettera d) d&egolamento sulla performance e
controlli internf’, alla luce della valutazione effettuatbiNucleo di Valutazione propone
alla Giunta l'attribuzione della retribuzione di posizione ai Responsabili delle Aree
nella misura riportata nella seguente tabellae stimata sulla base della scala di
graduazione del punto 5 del sistema di valutazaméRegolamento sulla performance e
controlli intern?’

Tab. 3 - Stima dell'importo della retribuzione di p  osizione attribuibile rispetto al punteggio
complessivo conseguito

Intervallo AR D A E
A oF .F.2e . F.
retriﬁudzlione AL | AT Tééﬁﬁ:a Tg\(r:(;ia::a R (R 6 gi.r3
- - Amm. | Econ. : Vigila Unico Ing. 2-— ’
DA A | di posizione va ca —ing. — arch. nza n Naccara| POC Dr.
attribuibile Masini Cestari g. . Marotta
Galante ti
0 60 0

60 70 10,00

70 75 12,50

75 80 15,00

80 85 17,50

85 90 20,00

90 | 100 25,00

Nei paragrafi successivi e illustrata la valutaeiodei singoli fattori e parametri di
apprezzamento.
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8. Fattore di valutazione “A - Prestazioni e livello di conseguimento
degli obiettivi”

Il fattore di valutazione “A — Prestazione e liweldi conseguimento degli obiettivi”
misura il modo ed il grado di conseguimento debletivi assegnati al titolare della P.O.
e consente I'attribuzione di massimo 60 punti.

| parametri di apprezzamento del fattore di valutazione in questione e il pggie
massimo attribuibile ai singoli fattori di valutame, stabiliti dal regolamento sulla
performance, sono di seguito riepilogati:

A1) Livello di conseguimento degli obiettivi assegnati con il PdO
di cui: obiettivi strategici max 45 p.t
di cui: obiettivi di attivita
A2) Gestione delle risorse finanziarie assegnate max 5 p.ti
A3) Grado di complessita e carattere innovativo degli obiettivi max 10 p.ti

Nei seguenti paragrafi del capitolo 8 é illustritavalutazione di ciascuno parametri di
apprezzamento del fattore in questione.

8.1. Parametro di apprezzamento “A1) - Livello di conseguimento degli
obiettivi assegnati” (Obiettivi Strategici e di Attivita)

Per valutare il parametro di apprezzamento Al vélld di conseguimento degli obiettivi
assegnati” si e proceduto nel seguente modo:

- Individuazione degli obiettivi assegnati con il Rt#Pcui scheda é stata di volta in volta
riportata nel presente rapporto;

- Valutazione del livello di conseguimento pieno orzmde di ciascun obiettivo,
riassunta nei prospetti che seguono;

- Valutazione degli eventuali motivi del mancato aagiemento degli obiettivi per cause
esterne all’azione del responsabile di PO;

- Calcolo della percentuale e attribuzione del pugitieg

Come previsto nel PdP, per il 2015, gli obiettitiategici e le azioni/indicatori hanno

peso/incidenza differenti in relazione alla comgigs e alla rilevanza per

I’Amministrazione. Il grado di conseguimento delg@t connesso a ciascuna azione

dell’'obiettivo & stato misurato sulla base dei sgguelementi di valutazione:

)] esistenza e rilevabilita dediutput;

i) coerenza, rispondenza, adeguatezza, completezrzel® Idi approfondimento
dell’outputcon la finalita dell’azione/indicatore;

rinviando la valutazione qualitativa al parametragprezzamento “A3".

Agli obiettivi attivita, per 'anno 2015, e staattribuito il medesimo peso tra loro.
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Nelle pagine che seguono, per ciascun Responsajgktto di valutazione, sono riportati i
prospetti riepilogativi degli obiettivi strategiad di attivita assegnati nel PdP, con
l'indicazione di: azioni, indicatori, valori attese raggiunti al 31.12.2015, noncheé
scostamenti e note di commento.

Si fa presente che in sede di valutazione sone statdificate le tempistiche di alcuni
adempimenti in quanto, evidentemente, incompatitdn i tempi di approvazione e
diffusione del PdP 2015. L'errore € stato detertoirtall'allungamento dei tempi tra la
stesura del Piano e la sua effettiva adozione da gelle Giunta Comunale.
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8.1.1.0Obiettivi strategici e di attivita assegnati all’Area Amministrativa del Comune di Sant’Arcangelo

8.1.1.1. Obiettivi strategici - Area Amministrativa

Tab. 4 - Tabella riepilogativa obiettivi e Valutazione del loro livello di conseguimento

Data di
conseguimen
to del
risultato

Risulta
to per
obietti

VO

NOTE al punteggio

o Risultato
OBIETTIVI Peso Composizione o Output .
OPERATIVI IO attivita Indicatore VELEEE  mpser Indicatore ragglu_n_tq
per attivita
n di atti e
informazioni
pubblicati /n di attie 100%
Aumentare la Pubblicazione di informazioni da
portata atti/informazioni pubblicare
informativa del nella sezione S report atti e
sito istituzionale ~ amministrazione 100% n di atti e 31/12/2015 informazioni 85%
e della sezione  trasparente nei modi informazioni pubblicati
"Amministrazio e termini previsti dal pubblicati nei
ne Trasparenza" D.Lgs. 33/2013 termini e modi di 100%
legge /n di atti e
informazioni
pubblicati

31/12/2015

85%

-15%

giornate del 23 e 24 gennaio 2016,
riferimento al 2015, si é rilevato un livello
rispetto degli obblighi di legge da parte dell'Ar
Amministrativa pari all'85%.

Da un'attenta verifica condotta dal NdV ntlaile

on

2a
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Peso

attivita

Composizione
Indicatore

Target

Data di

conseguimen to per

to del obietti
risultato VO

Risultato Risulta

raggiunto
per attivita

Output
Indicatore

Tempistica

NOTE al punteggio

Con nota prot.n.15670 del 15/12/2015 | I
Amministrazione comunale, in linea con |il
proprio programma di mandato e con Jli
obiettivi strategici ed operativi assegnati nel
PEG 2015/2017, ha convocato i responsabil| di
P.O. e i dirigenti dell'ente a partecipare, il gior;
21 dicembre 2015, ad un momento formativo
sui seguenti argomenti:
Ottimizzare i a) Strumenti e metodologie del Controllo (di
processi A Gestione;
dell'ente ﬁzwgtltzrg\?eersﬁnow n. ore di formazione b) Trasparenza: da formale adempimentad a
;’li_ttraverso _ attivita formative 100% segunej tot. ore 100%  31/12/2015 foglio di concreto  strumento di prevenzione della
implementazio inerenti il controllo forma_2|one presenza corruzione. _ -
ne di sistema di di gestione organizzate Purtroppo, a causa di sopraggiunti |e
Programmazion improcrastinabili impegni, con nota prot. n.
e e Controllo 15959 del 22/12/2015 [I'Amministrazione ha
rinviato l'evento a data da destinarsi.
Per quanto su esposto, l'obiettivo non puo essere
considerato raggiunto e la causa del mancato
raggiungimento non pud essere imputata| ai
responsabili di P.O. e ai dirigenti. Per ragioni|di
equita il NdV ha ritenuto corretto escludere tale
obiettivo dal calcolo del punteggio della
performance (par. 4 del PdP 2015/2017).
Valorizzare e Redazione Nell'?nno t2015 I'c;:nte tsi e _?ot.ato di mq
- o regolamento  contenente  criteri  per |i
ﬁg%Teug;/iicr)ee" :;Zﬂ?mzmecﬂfz approvazione del delibera di cpnf_er!mento 4 I’gutor_izzgzione di i_nggrichi ’
lintegrita e 100% regolamento 1 30/04/2015 approvazione 1 06/05/2015 95% -5% dlsaplln.ante. gllb b|Fc.a(rj|.ch| de Ig attivita non
o . S consentite ai pubblici dipendenti, approvato con
dell azione !ncar!ch!e N deliberazione del Commissario Straordinario
amministrativa incarichi/attivita .38 del 06/05/2015
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Data di Risulta

conseguimen to per

to del obietti
risultato

Risultato
raggiunto
per attivita

OBIETTIVI Peso Composizione

Output

Indicatore NOTE al punteggio

AZIONI

OPERATIVI attivita Indicatore UEIE e

L’ente ha elaborato nell'anno 2015 ed adottato
con deliberazione del Commissario Straordinério
n.56 del 29/05/2015, un protocollo di legalita per

Definizione gli affidamenti la cui accettazione € imposta,|in

protocollo di legalita ~ 100% ?g porgﬁ:'r?tge G 1 30/04/2015 ge"tr)g\rlzzdig ne 1 20/05/2015 sede di gara, ai concorrenti. Si tratta di un

per gli affidamenti 9 pp complesso di regole di comportamerjto
finalizzate alla prevenzione del fenomeho
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Distribuzione questionari raccolti/ I(;:tgssionan €

questionari CIVIT a 10% questionari 100%  31/12/2015 . .. . 75% 31/12/2015 Anche nel 2015 si rileva una scarsa attenzione

h ; o distribuzione ! .
dipendenti distribuiti e raccolta sull'argomento da parte del personale dellEnte,

seppur invitato pio  volte dal NdV e
Analisi dei dati e dallAmministrazione ad adempiere a previsto

redazione rapporto 70% 31/12/2015 allart. 14 c. 5 del d.lgs. 150/2009 e ai sehsi
di valutazione dell'art. 20, c. 3, del D.lgs. 33/2013.

Migliorare il
benessere Pubblicazione 8% .9p0,  Nonostante la riproposizione dellobiettivo rel
organizzativo rapporto nella i 2015, il Responsabile dell'Area ha proceduto alla
interno SEREmE Rapporto di print screen sola consegna dei questionari e alla loro raccolta
"Amministrazione valutazione 1 sito 0 / dal personale assegnato. Inoltre si rileva| la
trasparente” - pubblicato consegna di n. 6 questionari su n. 8 distribuit| al
i 20% 31/12/2015 personale dell'/Area Amministrativa.
sottosezione :
Perform_ance - Il risultato si considera complessivamente rjon
sottosezione raggiunto.
"Benessere

Organizzativo"
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI Pz

attivita

Composizione
Indicatore

Presentazione alla

Target

Tempistica

Output
Indicatore

per attivita

Data di
conseguimen
to del
risultato

Risultato
raggiunto

Risulta

to per

obietti
Yo}

NOTE al punteggio

Con D.G.C. n. 59 del 2/12/2015, esecutiva
sensi di legge, € stata approvata la rimodulazi
esecutiva al progetto sportello-famiglia, c
denominazione “La Casa di Era”, p
I'importo complessivo di € 200.000,00 di cui

ai
one
on
ar

€

secondo le linee di interven

"Piano Territoriale di interventi per la lotta alla

droga"

:-Astg\éartzéﬁge :é?%%ﬂ;ﬂgge € Regione Basilicata tnrztsamdi;sione 100.000,00 soggetto a cofinanzia_lmer_no regionale
Famiglia”- "La  Progetto "Sportello 100%  del Progetto 1 31/12/2015 progetto alla 1 02/12/2015  100% 0% e €.;00.0_0_0,00 qual_e compartecipazione da parte
casa di Era" Famiglia” Approvato dalla G.C degli Enti interessati e di questo Ente Capofila.
Giunta Comunale o Con Determinazione dell'Area Amministrativa n.
206 del 30/12/2015 sono state avviate | le
procedure di affidamento, mediante procedura
aperta, dei servizi di integrazione socio-culturale
“LA CASA DI ERA".
Considerati i tempi di approvazione del PdP
2016, i responsabili delle Aree Organizzative
Incontri preliminari . ; o coinvolte dic_hi_ara_no di_es:_sersi riuniti una sola
con le altre Aree di 20% n° di Inpontn con le s=1 31/12/2015 yerball di 05 31/12/2015 volta per definire I'FLIImI chla\{e cliel regqlamer to
Supporto Aree di supporto incontro e per strutturare il lavoro "dl eaborazmpe el
documento. Al termine dellincontro non € stato
redatto alcun verbale. L'obiettivo si considera
Attivazione parzialmente raggiunto.
Baratto 50% -50%
Amministrativo nota di
Predisposizione trasmissione
'I'?;e?rc::énento E:a%zlr?g t% nto ;e"?’:gg‘gg?e Il regolamento e stato trasmesso al l\_ldv e
L - 80% ) 1 31/12/2015 0,5 15/04/2016 all'assessore al Ramo e al sindaco solo in data
Amministrativo" e all'Assessore al e 15.04.2016
presentazione Ramo delibera di T
allassessore al Ramo approvazione
regolamento
In data 27/5/2015, con Deliberazione n. 54, il
Commissario straordinario deliberava le direttive
) ) . rapporto in favore del responsabile dell'Area
Realizzazione ReQaz!one Progetto attivita svolte, Amministrativa per l'attuazione delle iniziative
Progetto di territoriale per la Progetto approvato risorse ascrivibili al progetto intercomunale "Piaro
Prevenzione prevenzione della 100%  dalla Giunta 100%  31/12/2015 impiegate e 100% 01/07/2016 = 100% 0% Territoriale di interventi per la lotta alla droga”
fenomeni di tossicodipendenza Comunale risultati In data 01/07/2015, con determinazione n. 90, il
disagio sociale Nuove Visoni raggiunti Responsabile dellArea  Amministrativa
approvava lo stralcio esecutivo al progetto

(0]
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso

IO attivita

Composizione
Indicatore

Risultato
raggiunto
per attivita

Output

Vel Indicatore

Tempistica

Data di

conseguimen

to del
risultato

Risulta

to per
obietti
VO

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

contemplate  nel programma  comunale
denominato "Nuove Visioni".
A causa di ritardi burocratici ascrivibili &l
comune capofila del Piano, Comune |di
Moliterno, le attivita del progetto sono state
awviate il 16 gennaio 2016,
In sede di valutazione é stato consegnato al NdV
un breve rapporto delle attivita svolte e dei
risultati raggiunti. Pertanto I'obiettivo si ritien
raggiunto.

Le azioni originariamente previste nel progetlto
"A scuola di comunita globale" sono stdte
inglobate nel programma "La casa di Era" al fine
di evitare inutili duplicazioni di attivita. In
guest'ultimo programma sono stati inclusi

E:eoah;észdl?ne Redazione Progetto Regolamento ::t‘i)\rlji?érmtgvolte contenuti tematici del primo progetto.
re\?enzione esecutivo "A scuola regs TG fisorse ’ L'integrazione con lo Sportello Famiglia € stato
P -~ di comunita globale”  100% p' 100%  31/12/2015 . - 1 02/12/2015  100% 0% concordato con |'Amministrazione Comunale.
fenomeni di ; all'Assessore al impiegate e ¢ o I . dedi
intolleranza tra e presentazione Ramo risultati ome gia riportato nella riga dedicata
culture allassessore al Ramo raqaiunti all'obiettivo "La casa di Era", col
99 Determinazione dell'Area Amministrativa n. 206
del 30/12/2015 sono state avviate le procedure di
affidamento, mediante procedura aperta, |dei
servizi di integrazione socio-culturale *
CASA DI ERA".
Definizione Nota
itema (st da sotioscrvere con Presentazione trasmissione dichiara che, a causa della istrertezza doi tepi
N e 25% Protocollo di intesa 100% 30/10/2015 Protocollo 0 / 0% -100% e o 5 emp
a rete sul comuni attigui per la - . lavorativi disponibili, non & stato possibile
L " . al Sindaco d'intesa al ] . ) B -
territorio (App) creazione di un Sindaco predisporre il Protocollo di Intesa in questione

portale turistico
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8.1.1.2 Obiettivi attivita - Area Amministrativa

Tab. 5 — tabella riepilogativa obiettivi

. . . Peso .
Indicatori Termine ) Target  Risultato
azione

Dettagli e Commento al risultato

Nessun regolamento necessitava di revisione. Lftiiesi

S . . . ot 0 0
1 | Regolamenti revisionati/regolamenti totali 31-dic 100% 10% N.A. N.A. considera raggiunto
Nel corso del 2015 sono pervenute presso I'Ared@169
2 Istanze evasel/istanze presentate 31-dic 100% 100%400% 0% istanze di varia natura. Il responsabile dichiate al
31/12/2015 risultavano tutte evase.
3 | Tempo di risposta istanze 31-dic 100% 3099 3099 0%
Nel corso del 2015 sono pervenute telematicameants7
4 Istanze evase/pervenute telematicamente 31l-dic 0%10 100% 100% 0% istanze di varia natura. Il responsabile dichidra al
31/12/2015 risultavano tutte evase.
Considerato che il PdP e il PO sono stati appreeéd in
data 02.12.2015, I'obiettivo si considera raggiuntguanto
5 EIenc_o atti con |nd|_ca2|one status (pubblicato, 31-dic 100% 100% 100% 0% il monitoraggio sullo stato di pub_bllca2|on'e dealii &
pubblicare, da aggiornare) avvenuto attraverso la consultazione dell'elencal@ito dal
sistema informatico dell'Ente. Per il futuro si sitia la
predisposizione di report ad hoc
Le richieste formali avanzate dal NdV prevedevaitetun
6 Risposte fornite in meno di 15 giorni al NdV 8it- 100% 100% 33% -67% termine per il riscontro. Di n. 3 richieste uffikidel 2015

solo n.1 é stata riscontrata nei termini.
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8.1.2. Obiettivi strategici di attivita assegnati all’Area Economico-Finanziaria del Comune di Sant’Arcangelo

8.1.2.1. Obiettivi strategici - Area Economico-Finanziaria

Tab. 6 - Tabella riepilogativa obiettivi e Valutazione del loro livello di conseguimento

Risultato Data di

Output raggiunt  conseguim
Indicatore o per ento del
attivita risultato

Risultato  Scost.
per Vs. NOTE al punteggio
obiettivo  target

OBIETTIVI Peso Composizione
OPERATIVI dionl azione Indicatore

Tempistica

Aumentare la
portata
informativa del
sito istituzionale e
della sezione
"Amministrazione
Trasparenza"

Pubblicazione di
atti/informazioni
nella sezione
amministrazione
trasparente nei
modi e termini
previsti dal
D.Lgs. 33/2013

n di atti/informazioni
pubblicati /n di
atti/informazioni da
pubblicare

100%

n di atti/informazioni

pubblicati nei termini e

modi di legge /n di 100%
atti/informazioni

pubblicati

giornate del 23 e 24 gennaio 2016,
riferimento al 2015, si e rilevato un livello
rispetto degli obblighi di legge da par
dell'Area Economica pari all'76%.

Da un'attenta verifica condotta dal NdV n?ile

on

e

Adozione di un
"Bilancio Sociale"
e incremento della
portata
informativa del
Documento Unico
di
Programmazione
(DuP)

Redazione bozza
del "bilancio
sociale" e del
DUP

Trasmissione
bozze
all'Assessore al
Ramo e al
Sindaco

Trasmissione Bozza
Bilancio e DUP

Il DUP riferito al periodo 2016-2018 e sta
approvato il 22.12.2015 con D.G.C. n.
rispetto al termine ultimo del 31 dicemb

2015 stabilito dal decreto del ministef

delllnterno  dello scorso 28 ottobr
Per il bilancio sociale € stato predisposto s
un vademecum nel quale si evidenziano
risorse, le attivita e i processi da realizzare
arrivare alla definizione e approvazione di

valido documento capace di soddisfar

efficacemente e efficientemente, le esige
informative degli stakeholders.

olo
le
per
un
e,
1ze

Ottimizzare i
processi dell'ente
attraverso
I'implementazione
di sistema di
Programmazione e
Controllo

Acquisizione
Know How
attraverso
attivita formative
inerenti il
controllo di
gestione

n. ore di formazione
seguite/ tot. ore 100%
formazione organizzate

Con nota prot.n.15670 del 15/12/20
I'Amministrazione comunale, in linea con
proprio programma di mandato e con

obiettivi strategici ed operativi assegnati r

P.O. e i dirigenti dellente a partecipare,
giorno 21 dicembre 2015, ad un mome
formativo sui  seguenti argomen
a) Strumenti e metodologie del Controllo
Gestione;

PEG 2015/2017, ha convocato i responsabi:l di

L5
il
Il
el

il

to
i:
di

b) Trasparenza: da formale adempimentc

a

concreto strumento di prevenzione della
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso
azione

Composizione

AZIONI Indicatore

Target

Tempistica

Output
Indicatore

Risultato
raggiunt

attivita

Data di
conseguim
ento del
risultato

Risultato
per

0 per obiettivo

Scost.

Vs.
target

NOTE al punteggio

corruzione.

Purtroppo, a causa di sopraggiunti
improcrastinabili impegni, con nota prot.
15959 del 22/12/2015 I'Amministrazione
rinviato l'evento a data da destinar
Per quanto su esposto, l'obiettivo non [
essere considerato raggiunto e la causa
mancato
imputata ai responsabili di P.O. e ai diriger

Per ragioni di equita il NdV ha ritenuto

corretto escludere tale obiettivo dal calcolo
punteggio della performance (par. 4 del P
2015/2017).

raggiungimento non pud essg

ti.

jel
dP

n. accertamenti

Nel 2015 I'Area ha continuato I'azioni di lott;

effettuati/n. pratiche 100% 100% allevasione tributaria avviata nel 2013, con
evasive rilevate particolare riguardo ai tributi ICl, TARSU,
TARES, TOSAP e IUC ( che riunisce IMU,
Relazione TASI e TARI)
dettagliata dei La responsabile dellArea finanziaria ha
Controlli e controlli presentato relazione sulle attivita espletate.
accertamenti per effettuati Sono stati pianificati ed effettuati controlli su
il recupero delle rispetto alle circa 1500 contribuenti che hanno prodotto | in
entrate di partiche termini quantitativi un recupero di € 18.500,C0.
Lotta evasione competenza evasive e dei E' stato possibile tra l'altro inviare a ruadlo
tributaria dell'ente (sia 100% . SRS risultati 31/12/2015 <Ak -50% coatto crediti relativi al 2009 e al 2010, per un
dell'anno in risorse recuperate / 100% conseguiti 0,1% valore complessivo di € 19.417,00.
corso che di MESIEs Gl (quali - Inoltre, sono state trasmette 195 lettere| di
quelle degli anni quantitativo) invito bonario che hanno permesso |di
precedenti) con riguardo correggere dichiarazioni difformi.
ai singoli L’attivita € stata condotta con la collaborazione
tributi dell'Ufficio tecnico (controllo su concessioni
edilizie) ed Ufficio anagrafe (verifica sull
detrazioni) anche mediante [l'utilizzo della
procedura informatica Halley.
Il risultato si intende raggiunto.
| prospetti di monitoraggio semestrale del patto
Monitoraggio Trasmissione mediante il $esdt; ?}'{ga sono stati trﬁ‘ SlizEs] &l MEFS'i;?O PS
: . semestrale del sito . . I . . .
Rispetto Patto di - 5o i stabilita. 100%  hittp:/pattostabilitaintern 2 31/12/2015 Rapportodi 200  30/12/2015 100% 0% | up:ipatiostabilitaintemo.fesoro.tsnel tempi

stabilita interno .
interno per

I'anno 2015

o.tesoro.it del prospetto
di rilevazione

trasmissione

previsti dalla norma
Dai medesimi prospetti, trasmessi al Ndv ¢
nota n. 16289 del 31.12.2015, si evince ch

2 il

Patto Interno di Stabilita per il 2015 e ste

to
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Peso
azione

Composizione
Indicatore

Tempistica

Output
Indicatore

Risultato
raggiunt
o per
attivita

Data di
conseguim
ento del
risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.

Vs.
target

NOTE al punteggio

pienamente rispettato.

Distribuzione

questionari e

dipendenti e raccolta sull argomento da pa}[te del personale dell'Ente,
Analisi del datl e seppur invitato  pid volte _dal NdV e
redazione dalllAmministrazione ad adempiere a previsto
rapporto di 70% 31/12/2015 allart. 14 c. 5 del d.lgs. 150/2009 e ai sefsi
Migliorare i valutazione dell'art. 20, c. 3,_del D.Igs_. 33/2013. -
benessere Pubblicazione Nonost.ante la riproposizione dell'obiettivo rel
organizzativo rabporo nella 0% -100% 2015, il Responsabile .deII'Arga ha} proceduto
interno se’;?one Rapporto di valutazione fint screen alla sola consegna dei questionari e alla lbro
. L . PR 1 P 0% 30/12/2015 raccolta dal personale assegnato. Inoltre si
Amministrazion stz sito rileva la consegna di n. 0 questionari su n. 5
e trasparente” - 20% 31/12/2015 distribuiti al personale dell'Area Economicb-
sotiosezione Finanziaria.
"Perform_ance" - Il risultato si considera complessivamente rjon
sottosezione raggiunto.
"Benessere
Organizzativo"
Regolamento delibera di il regolamento & stato trasmesso al Ndv e
"Baratto 80%  Regolamento approvato 1 31/12/2015 approvazione 0,5 15/04/2016 all'assessore al Ramo e al sindaco solo in flata
Amministrativo" regolamento 15.04.2016
Considerati i tempi di approvazione del PdP
2016, i responsabili delle Aree Organizzative
Baratto . o Mo coinvolte dichiarano di essersi riuniti una sola
Amministrativo Inccl)_nt_rl . o gil i | Verbali di 50% 50% volta per definire i punti chiave del
prefiminart con 200 1 diincontri con e >=1 31/12/2015 ‘eroan d 0,5 30/12/2015 regolamento e per strutturare il lavoro |di
I cllirs ez o AR B S Eei Incontro elaborazione del documento. Al termine
supporto dell'incontro non € stato redatto alcun verbale.
L'obiettivo  si  considera  parzialmente

raggiunto.
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8.1.2.2.1 Obiettivi attivita - Area Economico-Finanziaria

Tab. 7 — tabella riepilogativa obiettivi

Indicatori Termine Target Risultato  Scost. Dettagli e Commento al risultato

Nessun regolamento necessitava di revisione. Litde si

1 | Regolamenti revisionati/regolamenti totali 31-dic 10% N.A. N.A. considera raggiunto
2 | Istanze evaselistanze presentate 31-dic 100% 100% 0% l3\15e(I3)corso del 2015 sono state evase tutte le istpezvenute (1)
3 | Tempo di risposta istanze 31-dic 3099 10 gg -20gg il risultato & positivo
Nel corso del 2015 sono state evase tutte le istg®rvenute
4 | Istanze evase/pervenute telematicamente 31-dic 0%10 100% 0% (n.1.208).Le istanze sono state evase mediamert® 49 gg
dall'arrivo
. Lo L'obiettivo si considera raggiunto in quanto il nioraggio sullo
5 = EMED E1) O (7 CERE S 31-dic 100% 100% 0% stato di pubblicazione degli atti € avvenuto atrav la

([prosieliEstm), CF EMsDlEEnE, ¢r EEgemeEns) consultazione dell'elenco prodotto dal sistemarinédico dell'Ente.

Tempo di rilascio pareri su

delibere/determine 31-dic <1gg <1lgg 0%

Il Bilancio 2015 e stato approvato dal Commiss&iti@ordinario
con i poteri della Giunta Comunale in data 13/0%5806on delibera
n. 48, con un anticipo di 6 mesi rispetto al teremiitimo stabilito

per legge

Predisposizione bilancio entro i termini

stabiliti 31-dic <5gg <599 0%
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Indicatori Termine Risultato Dettagli e Commento al risultato

. i : . . Il Rendiconto 2014 é stato approvato dal Commissaitiaordinario

8 Z:tarc:)lsipt)g;sgilﬁin;;girlli%|conta2|one contabile 31-dic <5499 <54dg 0% con i poteri della Giunta Comunale in data 14/0486on delibera
n. 26. L'obiettivo € stato raggiunto.

9 | Velocita di aggiornamento patrimonio 31-dic 1 1 0%

Velocita di risposta Corte dei . _ 0 S . -

10 Conti/Revisore/etc. 31-dic =< 10gg 3/4 gg 0% | tempi di riscontro satati in media di 3-4 gg

11 | Tempi medi di risposta ricorsi 31-dic =< 2509 N.A. N.A. Non vi sono stati ricorsi

12 | Tempi medi x evadere pratiche di rimborso 31-dic <60gg =30 gg 0%

13 | N. richieste evase/n. ricevute pervenute 31-dic 100% 100% 0% g;el)c G lElEmnE SanD Sl EvEse T EaiHpeneniie (1

14 | N verifiche di cassa 31-dic > 12 >12 0% Le verlflc.he vengono effettuate s_etUmgnaImen_teRﬂponsablle ir
autonomia, trimestralmente con il Revisore dei €ont
Le richieste formali avanzate dal NdV prevedevaittetun termine

15 | Risposte fornite in meno di 15 giorni al Nd  31-dic 100% 67% -33% per il riscontro. Di n. 3 richieste ufficiali deD25 solo n.1 é stata
riscontrata oltre i termini.
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8.1.3. Obiettivi strategici e di attivita assegnati all’Area Tecnico-Manutentiva del Comune di Sant’Arcangelo

8.1.3.1. Obiettivi strategici - Area Tecnico-Manutentiva

Tab. 8 - Tabella riepilogativa obiettivi e Valutazione del loro livello di conseguimento

Data di )
conseguimen Risultato  Scost.
per Vs.

_to del obiettivo  target
risultato

Peso Risultato
o o Output .

attivit ) Target Tempistica h raggiunto
5 Indicatore Indicatore o
a per attivita

OBIETTIVI
OPERATIVI

Composizione

AZIONI NOTE al punteggio

Aumentare la  Pubblicazione di n di atti/informazioni 100%  31/12/2015 report atti e Da un‘attenta verifica condotta dal NdV
portata atti/informazioni pubblicati /n di informazioni nelle giornate del 23 e 24 gennaio 2016,
informativa nella sezione atti/informazioni da pubblicati 82% 31/12/2015 con riferimento al 2015, si & rilevato uUn
del sito amministrazione pubblicare livello di rispetto degli obblighi di legge
istituzionale e trasparente nei modi — — da parte dell'Area Tecnica pari all'71%.
della sezione e termini previsti dal n di attifinformazioni 100% 1% ~29%
"Amministraz D.Lgs. 33/2013 pubblicati nei termini e
ione modi di legge /n di 60% 31/12/2015
Trasparenza” atti/informazioni

pubblicati
Ottimizzare i Acquisizione Know 100%  n. ore di formazione 100%  31/12/2015 foglio di Con nota prot.n.15670 del 15/12/2015 I'
processi How attraverso seguite/ tot. ore presenza Amministrazione comunale, in linea con
dell'ente attivita formative formazione organizzate il proprio programma di mandato e con
attraverso inerenti il controllo di gli obiettivi strategici ed operativ
l'implementazi  gestione assegnati nel PEG 2015/2017, ha

one di sistema
di

Programmazio
ne e Controllo

convocato i responsabili di P.O. e|i
dirigenti dell'ente a partecipare, il giorro
21 dicembre 2015, ad un momento
formativo ~ sui seguenti argomenti:
a) Strumenti e metodologie del
Controllo di Gestione;
b) Trasparenza: da formale
adempimento a concreto strumento | di
prevenzione della corruzione.
Purtroppo, a causa di sopraggiunti| e
improcrastinabili impegni, con nota
prot. n. 15959 del 22/12/2015
I’Amministrazione ha rinviato I'evento a
data da destinarsi.
Per quanto su esposto, l'obiettivo npn
puo essere considerato raggiunto e la
causa del mancato raggiungimento non
pud essere imputata ai responsabili| di
P.O. e ai dirigenti. Per ragioni di equita
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OBIETTIVI

OPERATIVI IO

Peso
attivit
a

Composizione

Indicatore Vel

Tempistica

Data di
conseguimen
to del
risultato

Risultato
per
obiettivo

Risultato
raggiunto
per attivita

Output
Indicatore

NOTE al punteggio

il NdV ha ritenuto corretto escludere
tale obiettivo dal calcolo del puntegglo
della performance (par. 4 del PdP
2015/2017).

Completament  Attuazione dei

o dei lavori progetti

Centro per infrastrutturali
Anziani e secondo la tempistica
messa in del programma
esercizio annuale dei LL.PP.

e/o degli organismi
che erogano il
contributo

100%  Numero progetti che 100%
rispettano scadenze /
Totale progetti in

programma

tempistica
prevista da
Programma
/Piani

Report di
dettaglio sui
progetti
realizzati e
sul rispetto
delle
tempistiche
previste da
Programma
dei LL.PP.
e/o degli
organismi che
erogano il
contributo

100% 31/12/2015 100%

0%

Al 31/12/2015 é stato completato |il
Centro per Anziani rispettando i temkli
previsti dal programma triennale delle
OO.PP. per un importo complessivo di €
170.000,00. Inoltre nel corso del 2015 e
stata individuata, previa gara, anche
I'operatore economico che dovra gestjre
la struttura per anziani. Solo a meta
Novembre, la Regione Basilicata, con
proprio decreto di concessione, ha
ammesso a finanziamento l'opera |di
completamento delle aree antistanti| il
Centro, per un importo pari ad €
130.000,00. | lavori sono stati
rendicontati entro il termine del
31/12/2015 imposto dall'Ent

finanziatore (Regione). La messa EFn
esercizio della struttura, ad opera della
cooperativa GESCO aggiudicataria di
gara, € subordinata al rilascio delle
necessarie autorizzazione previste per

legge.
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Data di
conseguimen
to del
risultato

Risultato  Scost.
per Vs.
obiettivo  target

Peso Composizione Output Risultato
attivit Indicatore Tempistica | i tiore raggiunto

a per attivita

OBIETTIVI

AZIONI NOTE al punteggio

OPERATIVI

Completament  Attuazione dei Numero progetti che tempistica  Report di L'obiettivo e stato raggiunto solp
o dei lavori progetti rispettano scadenze / previstada dettaglio sui parzialmente, ovvero limitatamente ai
Centro sociale infrastrutturali Totale progetti in Programma progetti lavori principali gia appaltati e in corso
e a uso secondo la tempistica programma /Piani realizzati e di realizzazione. | lavori di realizzazione
plurimo e del programma sul rispetto di opere di completamento esterne,
messa in annuale dei LL.PP. delle previsti nella Perizia di Variante
esercizio e/o degli organismi tempistiche approvata nell’ Ottobre del 2015, non
che erogano il previste da sono stati avviati in quanto no
contributo Programma ricompresi nei finanziamenti POIS
dei LL.PP. 70% 31/12/2015 70% -30%  regionali ( vincolati allattuazione della
e/o degli DGR 759/2011). Nel corso del 2016
organismi che sara rivista la perizia di variante cosi da
erogano il renderla rispondente ai dettami de|la
contributo succitata DGR al fine di poter
rendicontare le spese per le opere
esterne. Il progetto di realizzazione del
Centro sociale & finanziato con due
diversi contributi, uno Regionale
(POIS) e l'altro Provinciale.
Migliorare il Distribuzione 10% questionari raccolti/ 100%  31/12/2015  questionari e Anche nel 2015 si rileva una scarsa
benessere questionari CIVIT a questionari distribuiti lista di 73% 31/12/2015 attenzione sull'argomento da parte del
organizzativo dipendenti distribuzione personale dell'Ente, seppur invitato giu
interno e raccolta volte dal NdV e dalllAmministrazione
Analisi dei dati e 70% Rapporto di valutazione 1 31/12/2015  print screen ad adempiere a previsto all'art. 14 ¢, 5
redazione rapporto di pubblicato sito del d.lgs. 150/2009 e ai sensi dell'art.
valutazione 20, c. 3, del D.gs. 33/2013.
g 0 TR119/501E Nonostante la riproposiziong
. 20 $1/12/2015 7%  -93% dellobiettivo nel 2015, il Responsabile
pporto nella sezione ’
e dell'Area ha_ procgduto. alla sola
trasparente” - 0 31/12/2015 consegna dei questionari e alla laoro
e e T raccolta _d{:\l personale assegnato.
"Performance” - . Inolt.re si rileva la consegna dI‘IjL 11
SeiieeEtae questionari su n. 15 dlstrlbum_ al
e personale_ de_II’Area ~ Tecnicg-
Organizzativo" Manutentiva. Il risultato si considera
complessivamente non raggiunto.
Baratto Regolamento 80% Regolamento approvato 1 31/12/2015 nota di Il regolamento é stato trasmesso al Ndv
Amministrativ. ~ "Baratto trasmissione e all'assessore al Ramo e al sindaco solo
o] Amministrativo" regolamento in data 15.04.2016
all'Assessore 0,5 15/04/2016 50% -50%
e
delibera di
approvazione
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Peso Risultato LEELC] Risultato Scost.

B Composizione _ Output 3 conseguimen "
AZIONI atn\wt e Tempistica [ s, raggm_n_tq to del per Vs. NOTE al punteggio
a per attivita risultato obiettivo  target

OBIETTIVI

OPERATIVI

regolamento

Incontri preliminari 20% n° di Incontri tra le Aree >=1 31/12/2015  Verbali di Considerati i tempi di approvazione del
con le altre Aree di di supporto incontro PdP 2016, i responsabili delle Aree
supporto Organizzative coinvolte dichiarano di
essersi riuniti una sola volta per definire

0,5 31/12/2015 i punti chiave del regolamento e per

strutturare il lavoro di elaborazione del
documento. Al termine dell'incontro nan
€ stato redatto alcun verbale. L'obiettivo
si considera parzialmente raggiunto.

Presentazione Redazione progetto 80% Progetto approvato 1 30/07/2015  Delibera di Nel corso del 2015 si e provveduto|a
a interventi da G.C. redigere il progetto definitivo -esecutivo
finanziamento  realizzare 1 29/07/2015 ed é. stato presentata _I’istanza per
del progetto 'ottenimento del finanziamento.
"Progetto progetto & stato approvato con Delibera
strategico 100% 0% di Giunta Comunale n. 22 del
regionale per Presentazione istanza 20% Progetto presentato 1 30/07/2015  Protocollo 29/07/2015 e presentato a finanziamehto
la di finanziamento alla consegna con nota prot. n. n. 0009444 del
rivitalizzazion Regione Basilicata 1 29/07/2015 29/07/2015

e dei centri

storici"

Installazione Redazione progetto di 50% Presentazione Progetto 1 30/10/2015  determinadi Il responsabile dell'Area Tecnica non ha
WiFi installazione WI FI Consiglio consiglio dato corso all'installazione della WiFi
Comunale Comunale Comunale in quanto le risorse necessarie

per tale attivita sono state erroneamente
assegnate nel PEG all'Area
Amministrativa. La riallocazione delle
somme doveva essere effettuata nella
Variazione di Assestamento generale del
50% 31/12/2015 50% -50%  Bilancio di Previsione 2015- Delibera (F

Affidamento lavori e 50% Contratto Stipulato 1 31/12/2015  Contratto
stipula contratto Stipulato

C.C. n. 40 del 30/11/2015, antecedente
alla data di approvazione del PdP
(D.G.C. n. 58 del 2/12/2015).
Considerato che non é stata da parte del
Responsabile alcune forale segnalazione

dell'errore, il NdV ha ritenutc
considerare I'obiettivo  parzialmenie
raggiunto
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OBIETTIVI

OPERATIVI

Garantire

AZIONI

Attuazione dei

Peso
attivit
a

Composizione
Indicatore

Numero progetti che

Target

100%

Tempistica

tempistica

Output
Indicatore

Report di

Risultato
raggiunto
per attivita

Data di
conseguimen
to del
risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.

Vs.
target

NOTE al punteggio

Al 31/12/2015 e stato rendicontato

l'acqua progetti rispettano scadenze / previstada dettaglio sui progetto denominato “Acquedotto rurale
potabile a infrastrutturali Totale progetti in Programma progetti in localita Giardini” per [limporto
localita Monte ~ secondo la tempistica programma /Piani realizzati e complessivo di € 350.000,00 ed e stata
e in localita del programma rispetto La realizzazione dei lavori in localita
"Giardini" annuale dei LL.PP. tempistiche Monte & ancora in corso di valutazione
e/o degli organismi previste da 100% 31/12/2015 100% 0% tecnica presso I'Ente e [|'Assessorato
che erogano il Programma all'Agricoltura. Poiché la mancata
contributo dei LL.PP. realizzazione dei lavori in localita
elo degli Enti Monte non & imputabili al Responsabile
che erogano il dell'Area Tecnico-manutentive,
contributo I'obiettivo si ritiene raggiunto.
Ripristino Attuazione dei 100%  Numero progetti che 100%  tempistica  Report di Al 31/12/2015 e stato rendicontato |il
viabilita progetti rispettano scadenze / previstada dettaglio sui progetto denominato “Adeguamento,
rurale, anche infrastrutturali Totale progetti in Programma progetti ristrutturazione e messa in sicurezza
attraverso secondo la tempistica programma /Piani realizzati e della Strada Rurale alla contrada Fosso
forme del programma rispetto Salsa” per l'importo complessivo di €
collaborative annuale dei LL.PP. tempistiche 250.000,00 ed é stata approvata la spesa
con la e/o degli organismi previste da 100% 31/12/2015 100% 0% finale
cittadinanza che erogano il Programma
contributo dei LL.PP.
e/o degli Enti
che erogano il
contributo
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8.1.3.2. Obiettivi attivita - Area Tecnico-Manutentiva

Tab. 9 — tabella riepilogativa obiettivi

Target
Indicatori

Risultato Scost. Dettagli e Commento al risultato

Indicatori Termine

1 | Regolamenti revisionati/regolamenti total 31-dic 10% N.A. N.A. Ness.un regolamento necessitava di revisione. Litwtesi considera
raggiunto
Nel corso dell'anno sono pervenute all'Area TecMeamutentiva:
- n. 21 istanze per rilascio Certificati Agibilita
) . - n. 156 istanze relative a SCIA;
- 0, 0, 0, ’
2 | Istanze evasel/istanze presentate 31-dic 100% 100% 0% - n. 118 istanze per rilascio Certif. Destinaz. afistica
- n. 40 istanze di Permesso a Costruire.
Dette istante al 31.12.2015 risultavano tutte evase
3 | Tempo di risposta istanze 31-dic 3099 3099 0%
4 | Istanze evase/pervenute telematicamente 31-dic 0%10 N.A. N.A.
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Target

Indicatori Termine . .
Indicatori

Risultato . Dettagli e Commento al risultato

Di seqguito gli atti pubblicati secondo i terminildgge: Assegnazione
contributi affitto; Bando di gara Museo scenografiavviso revoca
Gestione Museo scenografico; Adozione piano assestto forestale;
Piano di lottizzazione; avviso di deposito; Avviadozione piano di
Elenco atti con indicazione status . Iqttizzazione; Revoca. awviso fjda pgscolo, appramr@z piang
5 (pubblicato) dapubblicare, da aggiorare 31-dic 100% 100% 0% triennale opere pubbliche; Adozione piano OO.PRwale 2016 ¢
' ' triennale 2016-2018; Bando TPL. Seppure l'ultimpdtedi dettaglic
pubblicato risale ad ottobre 2013, l'obiettivo ensidera raggiunto in
qguanto il monitoraggio sullo stato di pubblicaziodegli atti €
avvenuto attraverso la consultazione dell'elenca@ito dal sistem
informatico dell’'Ente.

5%

QD

Nell'anno sono pervenute n. 15 richieste di conereddi loculi e n

6 | Concessioni cimiteriali evase/richieste 31-dic 0%0 100% 0% . o o
0 di aree cimiteriali e sono state tutte evasdaraiini.

Concessioni cimiteriali non evase nei terr

7 stabilit 31-dic 0 0 0%

8 l;lr.o\ézr[itzr;it;ﬁirogettuali intervenute/n. 31-dic <50 3% l;ljlljbtlzizirso dell'anno sono state approvate n.3 Mariper lavori
9 | N. gare espletate/n. gare previste 31-dic 100% 100% 0% n. 3 gare espletate

10 | Tempo medio rilascio permessi 31-dic =< 5099 09H 0%

Nel corso del 2015 si sono registrati alcuni casilascio dei
11 | Permessi rilasciati oltre il termine prefisse 31-dic 0 0 0% permessi a costruire oltre i termini per mancanziodumentazione
non attribuibile all'Ufficio. Pertanto, I'obiettivei considera raggiunto.
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Target

Indicatori Termine . .
Indicatori

Risultato Scost. Dettagli e Commento al risultato

N. integrazioni richieste oltre il termine . Sono state richieste integrazioni documentali matedi‘atto di
g 31-dic 0 5% 5% 9

12 . : ;
previsto presentazione delle pratiche

Nel corso dell'anno sono state effettuate tutteetdicate sul territoric
13 | N. controlli effettuati/programmati 31-dic 100% 100% 0% preventivate, ovvero: n. 15 abusi edilizi ; n.\&bifiche sulle scuol
(interventi di manutenzione ecc.)

w

14 | N. certificati rilasciati/richiesti 31-dic 100% 100% 0%

| Certificati vengono rilasciati dopo i 7 gg in qua la D.G.C. n. 71
del 2013, vigente nel 2015, prevede un costo magier rilascio
15 | Tempi medi rilascio certificati 31-dic =< 7499 >7 g9 certificati entro 7 gg dalla presentazione delthigsta (tariffa
confermata con la DGC n. 18 del 201Bgrtanto, I'obiettivo si
considera raggiunto.

N. immobili acquisiti al patrimonio/N. Nel corso del 2015 é stato acquisito a patrimoriBEhte un terreno

16 31-dic =>100% 100% 0%

immobili da acquisire di mqg. 197

N. Acquisizioni valori ieri i . .
17 ,.CQUISIZIC.) | vaio |zz'a.t| .e !portatl 31-dic 100% n.a. nessuna acquisizione prevista

nell'inventario/N. Acquisizioni

. L . . . Nel | 2015 e stato alienat t n i I N
18 | N. immobili alienati/n. immobili da alienare  31-dic 100% 100% 0% el corso del 2015 ¢ stato alienato un terrenoabipresso la zora
PIP del comune

19 | N. variazioni inventario/N. alienazioni 31-dic 100% 0%
20 | N. contratti predisposti/N. atti rogati 31-dic (001 100% 0% Contratti 10; cessioni 2; concessiénaffitto 1
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Target

Indicatori Termine . .
Indicatori

Risultato Scost. Dettagli e Commento al risultato

Le richieste formali avanzate dal NdV prevedevautetun termine
31-dic 100% 33% -67%  per il riscontro. Di n. 3 richieste ufficiali deD25 solo n.1 é stata
riscontrata nei termini.

Risposte fornite in meno di 15 giorni /

21 totale richieste al NdV
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8.1.4.Obiettivi strategici e di attivita assegnati all’Area Vigilanza del Comune di Sant’Arcangelo strategico

8.1.4.1. Obiettivi strategici - Area Vigilanza

Tab. 10 - Tabella riepilogativa obiettivi e Valutazione del loro livello di conseguimento

OBIETTIVI
OPERATIVI

Aumentare la
portata
informativa del

della sezione
"Amministrazion
e Trasparenza"

sito istituzionale e

AZIONI

Pubblicazione di
atti/informazioni
nella sezione
amministrazione
trasparente nei
modi e termini

previsti dal D.Lgs.

33/2013

Composizione
Indicatore

atti/informazioni
pubblicati /n di
atti/informazioni
da pubblicare

conseguiment

n di
atti/informazioni
pubblicati nei
termini e modi di
legge /n di
atti/informazioni
pubblicati

NOTE al punteggio

Si rileva un adempimento piuttosto puntuale de

lla

normativa in materia di trasparenza (D.Lgs.

33/2013) salvo lievi discrasie dovute al passag
di informazioni tra il comune e la socie
incaricata della gestione del sito e della sezi
Amministrazione Trasparentiel medesimo.

gio
a
bne
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Composizione
Indicatore

Target

Output
Indicatore

Tempistica

Risultato
raggiunt
o per
attivita

Data di
conseguiment
0 del risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

15/12/2015
Amministrazione comunale, in linea con il propiio

Con nota prot.n.15670 del
programma di mandato e con gli obiettivi
strategici ed operativi assegnati nel PEG
2015/2017, ha convocato i responsabili di P.O. e i
dirigenti dellente a partecipare, il giorno 21
dicembre 2015, ad un momento formativo Ssui
seguenti argomenti
a) Strumenti e metodologie del Controllo d

;Ca)rtggg;sziaé;:'ente pesliielone n. ore di Gestione; .
attraverso Know How " e o b) Trasparenza: da formale ader_nplmento a
I'implementazion %ﬁﬁ;ﬁ;seoir?g;\éﬁ% 100% seguite/ tot. ore  100% 31/12/2015 Er?e!%r?;a gg?ﬂzﬁge shuren ol ez G g
PuoDe, o causa i sopraggii o
e Controllo gestione improcrastinabili impegni, con nota prot. n. 15959
del 22/12/2015 I'Amministrazione ha rinvialo
l'evento a data da destinarsi.
Per quanto su esposto, I'obiettivo non puo essere
considerato raggiunto e la causa del mancato
raggiungimento non pud essere imputata ai
responsabili di P.O. e ai dirigenti. Per ragioni di
equita il NdV ha ritenuto corretto escludere tale
obiettivo dal calcolo del punteggio della
performance (par. 4 del PdP 2015/2017).
In data 31/12/2015 il Responsabile dell'Area
Vigilanza ha trasmesso al Sindaco, e per
conoscenza al NdV, una nota esplicativa: del
guadro normativo di riferimento in materia di
Individuazione videosorveglianza e protezione dei dati personali,
delle aree sensibili dell'evoluzione dei fenomeni illeciti rilevati sul
Realizzazione da video territorio comunale, delle azioni adottate invano
sistema di video sorvegliare e Approvazione Delibera di dall'Ente per prevenire detti fenomeni e I'elerico
sorveglianza nel  definizione del 100% Piano 1 31/12/2015 approvazione 100% 31/12/2015 100% 0%  dei siti (n. 11) dove installare prioritariamente
territorio piano da del Piano telecamere per la videosorveglianza. Il Piano non
comunale sottoporre e stato approvato dall’Amministrazione nei termini
all'approvazione del 31/12/2015.
della Giunta

Con nota prot.n.13906 del 11/11/2016 | il
Responsabile dellArea Vigilanza ha faito
pervenire al NdV una nota di contestazione alla
pre-valutazione nella quale ha segnalato | lo
svolgimento pieno (entro il 31/12/2015) di tutte|le
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Peso
attivit
a

Composizione
Indicatore

Target

Tempistica

Output
Indicatore

Risultato
raggiunt

Data di
conseguiment
0 del risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

attivita di propria competenza e propedeutiche
raggiungimento dell'obiettivo assegnato, co!
dimostrano le note prot. nn. 16280 e 16282. N
stessa nota € stato spiegato il lungo e compl
iter amministrativo per l'approvazione del Pia

da parte della Giunta, sul quale lo stes

Responsabile non ha leva operativa per garanti
risultato atteso. Per quanto rappresentato, il N
ha ritenuto assegnare il valore del 10

2lla
2SS0
no
SO
re il
dv
%

all'obiettivo.
Mappatura Aree
immobiliari diruti n di aree censite / Rapporto di ; : g
. s 75% . : 100%  31/12/2015 100% 29/12/2015 In data 31/12/2015 il Responsabile dell'Area
_ d'risggr'eta n di aree totali mappatura Vigilanza ha trasmesso al Responsabile dell'Area
Censimento Aree P Tecnico-Manutentiva, per le successive attivita di
immobiliari diruti A competenza, le Relazioni di Servizio (n. 3) sulle
. S Comunicazione g ’ A : 2 -
di proprieta all'Area Tecnica 100% 0% risultanze dell'attivita di censimento di immobjli
privata e messa in degli immobili Nota diruti  presenti sul territorio comunale.
mora diruti di propieta ~ 25%  report mappatura 1 31/12/2015 trasm'?S'one 1 31/12/2015 L'obiettivo si considera pertanto raggiunto.
privata rilevati sul rapporto a Le Relazioni di servizio sono state inoltrate, per
H—— Area Tecnica conoscenza, anche al NdV.
comunale
. La vigilanza mirata alla prevenzione e alla
S:rli?ilerc\)gz =l repressione di violazioni alla normativa sul
controlii di commercio, € un compito istituzionale della
. ) Polizia Municipale, pertanto, viene svolta con
;?Juftg:;fnf;?%?tl n di verifiche S:rﬁ?gli frequenza giornaliera. La polizia Municipale
e — effettuate anno n effettuati con effettua  altresi  specifiche  verifiche di
Lotta B 50% [/ n di verifiche 1 31/12/2015 alleqati i 1 31/12/2015 ottemperanza a seguito di comunicazione di inizio,
all'abusivismo e (Fissa e effettuate anno n- ra gorti di cessazione o variazione dell'attivita (commercio in
al mancato 1 PP sede fissa) e in occasione di ferie e feste
; Ambulante) e controllo 100% 0% :
rispetto delle T (commercio ambulante). Nel corso delle predette
norme di delle normepsulla verifiche sono state rilevate e contestate n. 2
sicurezza T violazioni al Regolamento comunale per |il
commercio.
Verifiche e 8 ] Report Le verifiche relative alla prevenzione |e
controlli su . gf;jeltifgt? r:z?:gt'/ controlli repressione delle violazione al Codice della Strada
fenomeni di 50% e ———. 1 31/12/2015  effettuati con 1 31/12/2015 sono svolti con frequenza giornaliera. Nel corso
mancato rispetto effettuati anno n- allegati i dell'anno 2015 sono stati rafforzati i controlli
delle norme sulla rapporti di lungo le strade piu trafficate del perimetro urbeno
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso
attivit
a

AZIONI

sicurezza stradale

Composizione
Indicatore

Target

Risultato
raggiunt
o per
attivita

Output Data di

Indicatore

Tempistica

controllo

conseguiment
o del risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.
Vs.

target

NOTE al punteggio

e lungo quelle ove erano state segnalate criti
legate al mancato rispetto dei limiti di veloci&s.(
viale Europa, via Turati, viale Morlino, vial
ltalia, via Giovanni XXIIlI, viale Morra). Quest

cita

=Y

Amministrativa)

Con nota prot. n. 16236 del 30 dicembre 201F
Responsabile dell'Area Vigilanza ha trasmess
Sindaco, e per conoscenza al NdV, il questiona

ha permesso di accertare e contestare 113
violazioni al CdS (quadruplicate rispetto all'anno
precedente. Rafforzati altresi i controlli anche| i
loc. Frontoni, area della discarica comunale, per
l'accertamento della regolaritd del trasporto dei
rifiuti.
Distribuzione Questionari questionari e
questionari 0 raccolti/ o lista di o
CIVIT a 10% questionari 100%  31/12/2015 distribuzione e 100% 31/12/2015
dipendenti distribuiti raccolta
Analisi dei dati e
:gg;é'r‘igzi 70% 31/12/2015 250%  31/12/2015 Con nota prot. n. 16281 del 31/12/2015, | il
- ) ) Responsabile dell'Area Vigilanza ha trasmesso al
k’\)/lelgtosr;ree" e NdV i questionari compilati dal personale e una
organizzativo Pubblicazione 28% -72% breve relazione sulle risultanze dell'indagine
; tg rapporto nella Rapporto di condotta limitatamente alla propria area |di
nierno sezione valutazione 1 print screen responsabilita. ~ L'obiettivo ~ si  consideja
"Amministrazion pubblicato sito parzialmente raggiunto.
e trasparente” - o
sottosezione 20% 31/12/2015 0 /
"Performance" -
sottosezione
"Benessere
Organizzativo"
Prima di relazionare sul raggiungimento
dellobiettivo si precisa che il termine del
L 30/09/2015 riportato nel PdP & palesemente un
Miglioramento Presentazione errore considerato che l'approvazione del Piario &
d ffert 20% 30/09/2015 ; A F i ;
cittadini | Redazione 100  duestionario 100%  (31/12/2015 Questionario- =500 30122015 100% oy 2venuta solo il 2/12/2015, quindi il termine pet |
ai cittadini Questionario-tipo ¢ all'Assessore al i tipo condiviso ° ° °  raggiungimento dellobiettivo deve intendersi al
(polizia %) ramo ) 31/12/2015.

) al
rio-

tipo elaborato per rilevare la soddisfazio

ne
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso
attivit
a

AZIONI

Composizione
Indicatore

Target

Tempistica

Risultato
raggiunt
o per
attivita

Data di
conseguiment
0 del risultato

Risultato
per
obiettivo

Output
Indicatore

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

dellutenza in merito al servizio di Poliz
Amministrativa.

L'obiettivo si considera raggiunto.

Miglioramento
funzionalita dello
sportello unico
attivita
produttive
(SUAP)

Analisi fattibilita
migrazione del
SUAP comunale
dalla piattaforma
Halley a quella
della CCIAA

100%

Rapporto
fattibilita

31/11/2015
1 (31/12/2015

)

Lettera di
trasmissione

rapporto 1
all'Assessore

al Ramo

30/12/2015 100%

0%

Prima di relazionare sul raggiungimen
dell'obiettivo si precisa che il termine d
31/11/2015 riportato nel PdP & palesemente
errore considerato che |'approvazione del Piar

avvenuta solo il 2/12/2015, quindi il termine pler i

raggiungimento dell'obiettivo deve intendersi
31/12/2015.

Con nota prot. n. 16250 del 30 dicembre 201¢
Responsabile dell'Area Vigilanza ha trasmess
Sindaco, e per conoscenza al NdV, il rappc
sulla fattibilita della migrazione del SUA
comunale dalla piattaforma Halley, attualmente
uso, sulla piattaforma della
L'obiettivo si considera raggiunto.

CCIA.

to
el

un
oe

al

|
) al

rto
=)

in
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8.1.4.2. Obiettivi attivita - Area Vigilanza

Tab. 11 — tabella riepilogativa obiettivi

Indicatori Termine WSS Risultato . Commento al risultato

Indicatori

A seguito delle variazioni normative intervenuté cerso del
2015 si e reso necessario l'aggiornamentmdolo regolament
1 Regolamenti revisionati/regolamenti totali 31-dic 10% 11% 1% su n. 9 dell'Area Vigilanza:

- Regolamento comunale per il commercio su areéljmiie
(D.C.C. n. 37 del 30/11/2015)

Nel corso del 2015 sono state evase tutte le istpaevenute (n.
148), di cui:

2 Istanze evase/istanze presentate 31-dic 100% 100% 0% n. 128 istanze per il rilascio autorizzazioni; fi.richieste
accesso agli atti; n. 4 richieste di attestazion8 richieste di
risarcimento danni; n. 2 richieste generiche.

3 Tempo di risposta istanze 31-dic 3099 <3099 0%

4 Istanze evase/pervenute telematicamente 31-dic  0%10 100% 0%

L'obiettivo si considera raggiunto in quanto il ntoraggio sullc

Elenco atti con indicaziongtatus(pubblicato, . stato di pubblicazione deglatti € avvenuto attraverso
. . G 31-dic 100% 100% 0% P : g \ vers

da pubblicare, da aggiornare) consultazione dell'elenco prodotto dal sistema rinédicc

dell'Ente.
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Indicatori Termine

N. esercitazioni effettuate/preventivate

TARGET

. : Risultato
Indicatori

Commento al risultato

Nell'anno sono state effettuate tutte le eserdtazpreventivate

6 . . 31-dic 100% 100% 0% .
(scuole; protezione civile ecc.) complessivamente n.3.
. . . . . Il personale assegnato esegue quotidianamentaigildel
7 N'. mterventl r.ea||.zzat| / programmati 31-dic 100% 100% 0% territorio, redigendo relazione dettagliata sui wittelementi di
(vigilanza territorio) . . . R
rilievo riscontrati nel corso delle attivita pretet
N. istan AP -trattate / Num . Nel cor 201 no stat tutte le istparvenute (n.
8 ! istanze SUAP evase-trattate / Numero 31-dic 100% 100% 0% el corso del 2015 sono state evase tutte le istparve (
istanze presentate 111)
Le richieste formali avanzate dal NdV prevedevaritetun
9 Risposte fornite in meno di 15 giorni al Nd¥  31-dic 100% 67% -33% termine per il riscontro. Di n. 3 richieste uffikiidel 2015 solo

n.1 é stata riscontrata oltre i termini.
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8.1.5.0biettivi strategici e di attivita assegnati all’Area Funzionale 2 dell’Ufficio Comune dell’Area Programma
Val d’agri

8.1.5.1. Obiettivi strategici - Area Funzionale 2

Tab. 12 - Tabella riepilogativa obiettivi e valutazione del loro livello di raggiungimento

OBIETTIVI Peso Composizione Output RIELELD corl?sfau?:\ﬁen RIBLIFE
AZIONI N P Target Tempistica utp raggiunto 9 per NOTE al punteggio
OPERATIVI attivita Indicatore Indicatore o to del S
per attivita : obiettivo
risultato

Aumentare la Pubblicazione di
portata atti/informazioni n di atti e Da un'attenta verifica condotta dal NdV ne|le
informativa del nella sezione informazioni report atti e giornate del 23 e 24 gennaio 2016, con
sito istituzionale ~ amministrazione 100%  pubblicati/ndiattie 100%  31/12/2015 informazioni 54% 31/12/2015 54% -46%  riferimento al 2015, si é rilevato un livello di
e della sezione trasparente nei modi informazioni da pubblicati rispetto degli obblighi di legge da parte
"Amministrazio e termini previsti dal pubblicare dell'Area Funzionale 2 pari all'54%.
ne Trasparenza" D.Lgs. 33/2013
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OBIETTIVI

OPERATIVI e

Acquisizione Know
How attraverso

Peso
attivita

Composizione

Indicatore Tt

Tempistica

n. ore di formazione
seguite/ tot. ore

Output
Indicatore

Risultato
raggiunto
per attivita

Data di
conseguimen
to del
risultato

i 30% : 100% 1/12/201 foglio di presenze
di gesti organizzate
gestione
Ottimizzare i
processi
dell'ente
Riduzione termini di gg. per emissione
emissione delle determine di
determine di liquidazione anno n
liquidazione delle 70% / g. per emissione  >=20% 31/12/2015 Report di sintesi 30% 31/12/2015
spettanze agli addetti determine di
forestali stagionali liquidazione anno n-
>20 % 1

Risultato
per
obiettivo

100%

0%

NOTE al punteggio

Con nota prot.n.15670 del 15/12/2015
Amministrazione comunale, in linea con
proprio programma di mandato e con

obiettivi strategici ed operativi assegnati r
PEG 2015/2017, ha convocato i responsa
di P.O. e i dirigenti dell'ente a partecipare

giorno 21 dicembre 2015, ad un momeTto
argomenti:

formativo sui  seguenti
a) Strumenti e metodologie del Controllo
Gestione;

b) Trasparenza: da formale adempiment

il
Jli
el
bili
il

di

D a

concreto strumento di prevenzione della

corruzione.

Purtroppo, a causa di sopraggiunti
improcrastinabili impegni, con nota prot.
15959 del 22/12/2015 I'Amministrazione k
rinviato l'evento a data da destinar
Per quanto su esposto, l'obiettivo non f
essere considerato raggiunto e la causa

mancato raggiungimento non pud essg

imputata ai responsabili di P.O. e
dirigenti. Per ragioni di equita il NdV h
ritenuto corretto escludere tale obiettivo ¢
calcolo del punteggio della performan
(par. 4 del PdP 2015/2017).

ce

Tempo medio emissione determine 2014:
29,8 gg

Tempo medio emissione determine 2015:
a9

Rapporto di valutazione performance 2015

Pag. 39



OBIETTIVI
OPERATIVI

Migliorare la
tempistica nel
rilascio delle
autorizzazioni al
taglio dei boschi

AZIONI

Attivare ogni azioni
utile a ridurre i tempi
per il rilascio di
autorizzazioni al
taglio dei boschi
rispettando i termini
di 60 giorni dettati
dal regolamento
regionale per le
prime autorizzazioni
e riducendo a 30 i
giorni in caso di
rilascio di proroghe
di autorizzazioni.

Peso
attivita

100%

Composizione
Indicatore

n. istanze evase/ n.
istanze pervenute

Tempistica

31/12/2015

n. istanze evase nei
termini
programmati/ n.
istanze evase

31/12/2015

Risultato
raggiunto
per attivita

Output
Indicatore

Report dettaglio
sulle istanze
istruite e i tempi
di evasione

100%

Data di
conseguimen
to del
risultato

31/12/2015

Risultato
per
obiettivo

100%

Scost.

Vs.
target

0%

NOTE al punteggio

Nel corso dell'anno sono pervenute656
istanze di autorizzazione al taglio dei
boschi di queste: n. 615 sono state istruite
con rilascio di autorizzazione al taglio (come
da registro in atti del'Ente); n. 25 sono staie
istruite e successivamente archiviate perché
non autorizzate; n. 16 sono state istruite con
richiesta di integrazione documentale non
ancora pervenuta alla data di chiusura
dell'esercizio 2015.

| tempi previsti da regolamento (60 gg) sor:
stati rispettati compatibilmente con le
condizioni meteo e i pareri/nulla osta
rilasciati da altri Enti, nonché
compatibilmente con la riorganizzazione
dell'Ufficio Comune dell'Area Programma
avviata dalla Regione Basilicata nell'ultimo
trimestre del 2015 durante la quale si &
verificata un periodo di circa 1 mese di
assenza del Responsabile dell'Area
Programma.

Nel corso dell'anno sono pervenute228
istanze di proroga al taglio dei boschi. Le
istanze sono state tutte istruite nei termini
fissati da regolamento e dall'obiettivo,
compatibilmente con la riorganizzazione
dell'Ufficio Comune dell'Area Programma
avviata dalla Regione Basilicata nell'ultimo
trimestre del 2015 durante la quale si &
verificata un periodo di circa 1 mese di
assenza del Responsabile dell'Area
Programma.

o
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Risultato DEVELCD Risultato

raggiunto con;soeg::men per NOTE al punteggio
per attivita : obiettivo
risultato

OBIETTIVI AZIONI Peso Composizione

OPERATIVI attivita Indicatore

Output
Indicatore

Target Tempistica

. Trasmissione del PIF
Presentazione :
del PIF secondo glilr? dggr;zrrenza it Lettera
le tempistiche ; . . . trasmissione PIF
del Piano It:rmg?\:)e:éagg nei Pif approvato alla Conferenza SI 11/05/2015 100%
Ope_rativo dallEnte dei Sindaci,
Regionale 2015 Finanziatore (Dirig.)
Progettazione
esecutiva degli
interventi di difesa delibera di
del patrimonio approvazione da
forestale e Progetto esecutivo parte della 100% 19/05/2015
Attuazione degli ~ Prevenzione dissesto Conferenza dei
interventi di idrogeologico nei Sindaci
difesa del termini previsti dal
patrimonio P.O.A.
forestale_‘ e 100%
prevenzione
dissesto . Realizzazione degli n di attivita
idrogeologico nel jnterventi di difesa realizzate / n di Dagli atti di Contabilita Finale (CRE) si
termini previsti - e pagrimonio attivita programmate 15/10/2015 rilevano lievi scostamenti nell'esecuzione
dal P.O.A. forestale e (dettaglio su schede dettaglio 100% 30/10/2015 delle attivita rispetto al pianificato
prevenzione dissesto superficie attivita ° 31/12/2015 (complessivamente < 1%).Gli interventi in
idrogeologico nei interessata, comuni variante sono stati eseguiti comunque
termini previsti dal interessati, gg. nell'ambito della stessa tipologia
P.O.A. Uomo, etc)
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Data di
conseguimen
to del
risultato

Risultato  Scost.
per Vs.
obiettivo  target

Risultato
raggiunto
per attivita

OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso
attivita

Composizione
Indicatore

Output

AZIONI Indicatore

Target

Tempistica

NOTE al punteggio

Rendicontazione
Szlrlzlf?;sefvsé?iitenum lettera di PSR - Misura 226 - ultimazione lavori il
; h . - 15.10.2015
difesa del patrimonio - - trasmissione 25/11/2015 g - A 8
o somma rendicontata o tempistica . - o Interventi finanziati con fondi regionali (1a
f?':;/s;ﬁlzeioﬁe dissesto 20% / somma prevista 100%  poa ;ﬁlpélrl&:ntazmne 100% 3/7?{?21(;%216 fase) - ultimazione lavori il 30.10.2015
Ejro . Finanziatore Interventi finanziati con fondi regionali (2a
tern’?ini prgvisti dal fase) - ultimazione lavori il 31.12.2015
P.O.A.
Distribuzione guestionari raccolti/ questionari e lista Tutto il personale € stato coinvolto
questionari CIVIT a 33% questionari 100%  31/12/2015 di distribuzione e 100% 31/12/2015 nell'indagine, infatti, sono stati raccolti 16
dipendenti distribuiti raccolta questionari su 16 distribuiti.
o ) Analisi dei dati e
kl\)/llgllorare il redazione rapporto
enessere di valutazione, da Relazione su o 0
organizzativo pubblicare tra I'altro 33% _ 1 31/12/2015 indagine condotta 1 31/12/2015 M9 0% La pubblicazione é avvenuta solo il
interno su" Amministrazione Rapporto di 18.02.2016. Considerati i tempi di
trasparente” valutazione assegnazione degli obiettivi si ritiene
pubblicato corretto ritenere pienamente raggiunto
Pubblicare rapporto I'obiettivo
Z%ministrazione 33% 1 31/12/2015  preent screen sitc 1 18/02/2016
trasparente”
L'obiettivo consisteva nel completamento
Aumentare il della distribuzione i una divisa unica al
grado di dignita Distribuzi - personale stagionale, gia avviata nel 2014
) B istribuzione divisa AN . ]
. personlecoo
i stagionale 100% di divisa/ 100%  31/12/2015 lista distribuzione  100%  31/12/2015  100% 0% o Ciorare il agine dellarea 'Programr‘;é
rafforzando gigci]gf tamento Bl Al oSl L'obiettivo si considera pienamente
l'immagine raggiunto come evinto dalle liste di
dell'A.P. distribuzione trasmesse al NdV con nota
prot. n. 3532 del 17/03/2016
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8.1.5.2. Obiettivi attivita - Area Funzionale 2

Tab. 13 — tabella riepilogativa obiettivi

TARGET

Indicatori Termine

Regolamenti revisionati/regolamenti tot;

Indicatori

31-dic 10%

Risultato

Scost.

Commento al risultato

L'Area non € dotata di regolamenti

2 |Istanze evasel/istanze presentate

31-dic 100%

100%

0%

Nel corso dell'anno 2015 sono state istruite tietigartiche pervenute per
autorizzazioni e proroghe al taglio, in numero a884. Delle pratiche istruite:
- n. 843 si sono concluse con il rilascio di nuaworizzazioni o proroghe;

- n. 25 pratiche di autorizzazione sono state giatd perché non autorizzate;
- n. 16 istruite e in attesa di integrazioni.

3 |Tempo di risposta istanze

31-dic 3099

30 gg

0

Secondo il Regolamento regionale, che discipliffadlio Boschi, le
autorizzazioni devono essere rilasciate entro 6hgi fatti salvi i casi in cui il
rilascio dei pareri da parte degli Uffici regionatimportino un periodo di tempag
superiore ai 45 giorni consentiti.

Nel caso delle istanze di proroga i tempi sona atapiamente rispettati.

Nel caso delle autorizzazioni, nel complesso i iesopo stati rispettati, con
qualche difficolta in alcuni casi dovuto essenziaite a due motivi:

- Elevato numero di richieste in un periodo rigtrétuglio-dicembre)

- Condizioni meteorologiche avverse, che non hamumsentito di effettuare i
sopralluoghi propededutici al rilascio delle auta&zioni.

4 |Istanze evase/pervenute telematicamente

31-dic 100%

N.A.

N.A.
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. . . TARGET . .
Indicatori Termine Risultato  Scost. Commento al risultato

Indicatori

Report di dettaglio non Pubblicato

5 Elenco atti con indicazione status 31-dic 100% 100% 0% L'obiettivo si considera raggiunto in quanto il ritoraggio sullo statodi

(prslEzie, G pUslBlEEre, es Spmera) pubblicazione degli atti & avvenuto attraversodastltazione dell'elenco prodc
dal sistema informatico dell'Ente.

Risposte fornite in meno di 15 giorni al . Le richieste formali avanzate dal NdV prevedevaritetun termine per il
P 9 31-dic 100%  100% 0% - ; preveden P
NdV riscontro e sono state tutte riscontrate nei tetmin

Rapporto di valutazione performance 2015 Pag. 44



8.1.6.0Dbiettivi strategici e di attivita assegnati all’Area Funzionale 3 dell’Ufficio Comune dell’Area Programma

Val d’agri

8.1.6.1. Obiettivi strategici - Area Funzionale 3

Tab. 14 - Tabella riepilogativa obiettivi e valutazione del loro livello di raggiungimento

OBIETTIVI

OPERATIVI IO

Peso
attivita

Risultato
raggiunto
per attivita

Composizione
Indicatore

Output
Indicatore

Tempistica

Data di
conseguim
ento del
risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.

Vs.
target

NOTE al punteggio

Pubblicazione di
Aumentare la atti/informazioni
portata informativa  nella sezione
del sito istituzionale amministrazione

e della sezione trasparente nei
"Amministrazione ~ modi e termini
Trasparenza" previsti dal

D.Lgs. 33/2013

100%

n di atti e

informazioni report atti &
pubblicati/ndi 10006 31/12/2015 informazioni ~ 36%
informazioni da pubblicati
pubblicare

31/12/2015 36%

-64%

Da un'attenta verifica condotta dal NdV nelle
giornate del 23 e 24 gennaio 2016, con riferimen
al 2015, si e rilevato un livello di rispetto degli
obblighi di legge da parte dell'Area Funzionale 3
pari all'54%.

to
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso

IO attivita

Composizione

Indicatore UElelsr

Tempistica

Risultato

Sl raggiunto

Indicatore

per attivita

Data di
conseguim
ento del
risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

Con nota prot.n.15670 del 15/12/2015

a) Strumenti e metodologie del Controllo di

Acquisizione Gestione;
Know How n. ore di b) Trasparenza: da formale adempimento a
- . attraverso formazione P concreto  strumento di prevenzione della
;C))rt(glé?elszszféili'ente attivita formative ~ 30% seguite/ tot. ore  100% 31/12/2015 :)c:?a!zr?;a corruzione.
inerenti il formazione Purtroppo, a causa di sopraggiunti | e
controllo di organizzate improcrastinabili impegni, con nota prot. n. 15959
gestione del 22/12/2015 I'’Amministrazione ha rinvialo
I'evento a data da destinarsi.
Per guanto su esposto, l'obiettivo non puo essere
considerato raggiunto e la causa del mancato
raggiungimento non puo essere imputata | ai
responsabili di P.O. e ai dirigenti. Per ragionidi
equita il NdV ha ritenuto corretto escludere tale
obiettivo dal calcolo del punteggio dela
performance (par. 4 del PdP 2015/2017).

(?L'Js;!t? gj;?re (rq:(;acsg::i)/narl ﬁ:tis(tj'io nar e 16 questioqari racco!ti su 16 dis.tribuit‘i. Tutto il

CIVIT a 33,3% questionari 100% 31/12/2015 distribuzione 100% 31/12/2015 per_sc_)nale é stato qomvolt_o nell'indagine.

dipendenti afeiiautit e raccolta Verificare lista di distribuzione

Migliorare i Analisi dei dati e

benes_sere_ redazione 100% 0%

;)nrtge?rr]l:)zzatlvo rapporto di Rapporto di Relazione La pubblicazione & avvenuta solo il 18.02.2016.
valutazione, da 45 300 yalytazione 1 31/12/2015 sullindagine 1 31/12/2015 Considerati i tempi di assegnazione degli obiettiyi
pubblicare tra ubblicato condotta si ritiene corretto ritenere pienamente raggiunto
I'altro su" P I'obiettivo
Amministrazione
trasparente”
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Data di
conseguim
ento del
risultato

Risultato  Scost.
per Vs. NOTE al punteggio
obiettivo  target

Risultato
raggiunto
per attivita

OBIETTIVI Peso Composizione
OPERATIVI IO attivita Indicatore

Output
Indicatore

Target  Tempistica

Pubblicare
rapporto su "
Amministrazione
trasparente”

5 preent screen

sito 1 18/02/2016

33,3% 1 31/12/201

8.1.6.2. Obiettivi attivita - Area Funzionale 3

Tab. 15 — tabella riepilogativa obiettivi

INDICATORI Termine Lsielo Risultato Scost. Commento al risultato

Indicatori

S . . . . L’Area non ha competenza esclusiva su alcun regeiaon
1 |Regolamenti revisionati/regolamenti totali 31-dic 10% N.A. N.A. dellEnte P
Si tratta esclusivamente di istanze provenientliddfici interni
2 |Istanze evase/istanze presentate 31-dic 100% 100% 0% all'Unita di progetto, quali richieste di ferie, dbngedo, di permes
ecc.
3 [Tempo di risposta istanze 31-dic 3009 3099 0%
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TARGET

INDICATORI Termine . . Risultato Scost. Commento al risultato
Indicatori
4 |Istanze evase/pervenute telematicamente 31-dic 100% N.A. N.A. Nessuna istanza & pervenuta telematicénen
. o . L'obiettivo si considera raggiunto in quanto il ritoraggio sullc

Elenco atti con indicazione status (pubblicato, . . . . S
5 ubblicare, da aggiormare) (P 31-dic 100% 100% 0% stato di pubblicazione degli atti & awvwgo attraverso

P ’ 99 consultazione dell'elenco prodotto dal sistemarimédico dell'Ente.

. o . A . Le richieste formali avanzat I NdV prevedev. tun termin
6 |Risposte fornite in meno di 15 giorni al NdV 3it-d 100% 100% 0% © .C 'es e formali avanzate da .d pre ede'fm'te unte §
per il riscontro e sono state tutte riscontrateteenini.
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8.1.7.

Obiettivi strategici e di attivita assegnati alla Posizione Organizzativa Complessa (P.0.C.) dell’Area
Funzionale 2 dell’Ufficio Comune dell’Area Programma Val d’agri

8.1.5.3. Obiettivi attivita - Area Funzionale 2 - Posizione Organizzativa Complessa (P.0.C.)

Tab. 16 — tabella riepilogativa obiettiialutazione loro livello di raggiungimento

OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Peso
attivita

Data di

conseguimento

del risultato

Risultato

per

obiettivo

NOTE al punteggio

Aumentare la
portata
informativa del
sito istituzionale e
della sezione
"Amministrazione
Trasparenza"

Pubblicazione di
atti/informazioni
nella sezione
amministrazione
trasparente nei
modi e termini

previsti dal D.Lgs.

33/2013

100%

Risultato

Composizione . Output raggiunto
Indicatore R e Indicatore per
attivita

n di atti e
informazioni report atti e
2;:’2""3“ i 100%  31/12/2015  informazioni 54%
informazioni pubblicati

da pubblicare

31/12/2015

54%

-46%

giornate del 23 e 24 gennaio 2016, con
riferimento al 2015, si € rilevato un livello
rispetto degli obblighi di legge da par
dell'Area Funzionale 2 pari all'54%.

Da un'attenta verifica condotta dal NdV neil)e

o =

Rapporto di valutazione performance 2015

Pag. 49



Risultato
Output raggiunto
Indicatore per
attivita

Data di
conseguimento
del risultato

OBIETTIVI Peso  Composizione
OPERATIVI Gl attivita Indicatore

Target Tempistica

Risultato
per
obiettivo

NOTE al punteggio

Acquisizione
Know How
Ottimizzare i attraverso attivita
processi dell'ente  formative inerenti
il controllo di
gestione

n. ore di
formazione
30% seguite/ tot. ore 100%  31/12/2015
formazione
organizzate

foglio di
presenza

Con nota prot.n.15670 del 15/12/2015

Amministrazione comunale, in linea con
proprio programma di mandato e con
obiettivi strategici ed operativi assegnati r
PEG 2015/2017, ha convocato i responsa
di P.O. e i dirigenti dell'ente a partecipare
giorno 21 dicembre 2015, ad un mome
formativo sui seguenti argomen
a) Strumenti e metodologie del Controllo
Gestione;

b) Trasparenza: da formale adempiment

il
yli
el
bili
il
to
i
di

D a

concreto strumento di prevenzione della

corruzione.
Purtroppo, a causa di sopraggiunti
improcrastinabili impegni, con nota prot.

e
n.

15959 del 22/12/2015 I'Amministrazione ha

rinviato l'evento a data da destinar
Per quanto su esposto, l'obiettivo non f
essere considerato raggiunto e la causa
mancato raggiungimento non pud ess
imputata ai responsabili di P.O. e ai diriger

Per ragioni di equita il NdV ha ritenuto

corretto escludere tale obiettivo dal calcc
del punteggio della performance (par. 4
PdP 2015/2017).

Si.
uo
del
are
ti.

lo
Jel

Riduzione tempi
di acquisizione 50%

Riduzione termini . medi per
© schede presenze 99 P

di emissione delle emissione
determine di buste paga
liquidazione delle o ) anno n./ gg. per >=20% 31/12/2015 Report di sintesi  29,53% 31/12/2015
spettanze agli Riduzione tempi emissione
addetti forestali di inserimento buste paga
stagionali >20 9%  dati a sistema per  50% anno n-1
la predisposizione
delle buste paga

100%

0%

Tempo medio emissione determine 20
29,8 g9
Tempo medio emissione determine 2015:
a9

L4:
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Composizione
Indicatore

Risultato
Output raggiunto
Indicatore per
attivita

Tempistica

conseguimento

NOTE al punteggio

Migliorare la
tempistica nel
rilascio delle
autorizzazioni al
taglio dei boschi

Rilascio di
autorizzazioni al
taglio dei boschi
nel termine di 60
giorni dalla data
dell'istanza come
previsto da dettati
dal regolamento
regionale

n. istanze evase
nei termini/ n.
istanze evase

31/12/2015 100%

Report dettaglio
sulle istanze
istruite e i tempi
di evasione

Nel corso dellanno sono pervenute n. €56
istanze di autorizzazione al taglio dei boschi,
di queste: n. 615 sono state istruite con
rilascio di autorizzazione al taglio (come da
registro in atti dell’Ente); n. 25 sono stete
istruite e successivamente archiviate perché
non autorizzate; n. 16 sono state istruite con
richiesta di integrazione documentale non
ancora pervenuta alla data di chiusura
dell'esercizio 2015

| tempi previsti da regolamento (60 gg) sono
stati rispettati compatibilmente con |e
condizioni meteo e i pareri/nulla osia
rilasciati  da  altri Enti, nonch:
compatibilmente con la riorganizzazione
dell'Ufficio Comune dell'Area Programm
awviata dalla Regione Basilicata nell'ultimo
trimestre del 2015 durante la quale si| €
verificata un periodo di circa 1 mese di
assenza del Responsabile  dell'Area
Programma.

Rilascio proroga
autorizzazione nei
termi di 30 i

giorni dalla data
di prsentazione
dell'istanza

n. istanze evase
nei termini/ n.
istanze evase

31/12/2015 100%

Nel corso dellanno sono pervenute n. 228
istanze di proroga al taglio dei boschi. e
istanze sono state tutte istruite nei termini
fissati da regolamento e dall'obiettivo,
compatibilmente con la riorganizzazione
dell'Ufficio Comune dell'Area Programm
awvviata dalla Regione Basilicata nell'ultimo
trimestre del 2015 durante la quale si|
verificata un periodo di circa 1 mese di
assenza del Responsabile  dell'Area
Programma.
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OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI

Peso
attivita

Composizione
Indicatore

Target

Risultato
raggiunto
per
attivita

Output
Indicatore

Tempistica

Data di
conseguimento
del risultato

Risultato
per
obiettivo

Scost.
Vs.
target

NOTE al punteggio

Presentazione del
PIF secondo le

Predisposizione
del PIF secondo le
tempistiche del

PIF predisposto

Lettera
trasmissione PIF

isti 0, i 0, 0,
Leir;r?(;sgcr:;adtﬁ/Io Piano Operativo 100% nei termini Sl LTSS alla Conferenza &l 11/05/2015 AT 0%
0 p Regionale 2015 dei Sindaci,
Regionale 2015 (.0
Proget_tazignel' Predisposizione
esecutiva degli atti e acquisizione
interventi di pareri e
difesa del - et 50% delibera di 100% 19/05/2015
- . autorizzazioni !
patrimonio preliminari alla Progetto approvazione da
forestale e Progettazione esecutivo 100%  31/05/2015 parte della 100% 0%
prevenzione approvato conferenza dei
dissesto RedkrtaE sindaci
'tgrr?ﬁﬁ?:)c;gel\zgtine' Progetto esecutivo 50% 100% 11/05/2015
dal P.OA. degli interventi
Realizzazione degli peg:;;tgge; n di
ntervent d dfesa attivita Dagli atti di Contabilita Finale (CRE) si
fore’;tale e Esecuzione e programmate 15/10/2015 rilevano lievi scostamenti nell'esecuzione
. gestione degli o (dettaglio su o schede dettaglio o . o delle attivita rispetto al pianificato
Eir:::;élone interventi 50% superficie 100% RECS attivita MO9S ggﬁgggig L 0% (complessivamente < 1%).Gli interventi in
idrogeolodico nei progettati interessata, variante sono stati eseguiti comunque
geologico comuni nell'ambito della stessa tipologia
termini previsti interessati, gg
dal P.O.A. Uomo, etc)
Rendicontazione
della spesa
sostenuta per gli v e . -
interventi difesa Rendicontazione lettera di ESS ';0 %‘fgra 2208 = o [ 1
del patrimonio della spesa somma trasmissione 25/11/2015 T o L .
forestale e sostenuta per gli 20% rendicontata/ 100%  POA rendicontazione 100% 27/01/2016 100% 0% Lgtseer)v-eﬂtlltiﬁjzri]cz)lr?él Ig?lgrfi()irgé)rig)lggig e
E_revenzmne CEERL SIRITE S aI_I Entg 9/3/2016 Interventi finanziati con fondi regionali (2a
issesto realizzati Finanziatore

idrogeologico nei
termini previsti
dal P.O.A.

fase) - ultimazione lavori il 31.12.2015
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OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso

O] attivita

Output
Indicatore

Composizione

Indicatore Tempistica

Target

Risultato
raggiunto
per
attivita

Scost.
Vs.
target

Risultato
per
obiettivo

Data di
conseguimento
del risultato

NOTE al punteggio

Dotare il personale
stagionale di una
divisa unica
(Completamento)

Predisposizione
atti per

0,
affidamento 60%
fornitura
Distribuzione
divise agli addetti  40%

al settore forestali

n. personale

dotato di lista

divisa/ 100%  31/12/2015 distribuzione
tot. Addetti

forestali

L'obiettivo consisteva nel completamento
della distribuzione i una divisa unica al
personale stagionale, gia avviata nel 2014
per accrescere la loro dignita lavorativa e i
senso di appartenenza allEnte, nonché per
migliorare I'immagine dell'area Programma.
L'obiettivo si considera pienamente
raggiunto come evinto dalle liste di
distribuzione trasmesse al NdV con nota
prot. n. 3532 del 17/03/2016

100%

31/12/2015 100% 0%

100%

8.1.7.1. Obiettivi attivita - Area Funzionale 2 - Posizione Organizzativa Complessa (P.0.C.)

Tab. 17 — tabella riepilogativa obiettivi

TARGET

Indicatori Termine Risultato  Scost. Commento al risultato

Indicatori

1 |Regolamenti revisionati/regolamenti toti  31-dic 10% N.A. N.A. L'Area non e dotata di regolamenti
Nel corso dell'anno 2015 sono state istruite tletigartiche pervenute per
autorizzazioni e proroghe al taglio, in numero @a8i84. Delle pratiche istruite:
2 |Istanze evase/istanze presentate 31-dic 100% 100% 0% - n. 843 si sono concluse con il rilascio di nuaworizzazioni o proroghe;

- n. 25 pratiche di autorizzazione sono state aiate perché non autorizzate;
- n. 16 istruite e in attesa di integrazioni.
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TARGET

. : Commento al risultato
Indicatori

Termine Risultato  Scost.

Indicatori

Secondo il Regolamento regionale, che discipliffadlio Boschi, le
autorizzazioni devono essere rilasciate entro 6hgi fatti salvi i casi in cui il
rilascio dei pareri da parte degli Uffici regionatimportino un periodo di tempag
superiore ai 45 giorni consentiti.

Nel caso delle istanze di proroga i tempi sona atapiamente rispettati.

Tem iri istanz 1-di . . L . .
empo di risposta istanze 31-dic 3099 3099 0 Nel caso delle autorizzazioni, nel complesso i iesopo stati rispettati, con
qualche difficolta in alcuni casi dovuto essenziiite a due motivi:
- Elevato numero di richieste in un periodo rigtrétuglio-dicembre)
- Condizioni meteorologiche avverse, che non hamumsentito di effettuare i
sopralluoghi propededutici al rilascio delle auta&zioni.
Istanze evase/pervenute telematicamente 31-dic 100% N.A. N.A.
Elenco atti con indicazione status L'obiettivo si considera raggiunto in quanto il ntoraggio sullo stato
. . . 31-dic 100% 100% 0%  pubblicazior degli atti & avvenuto attraverso la consultazieléelenco prodot
(pubblicato, da pubblicare, da aggiornal . . . .
dal sistema informatico dell'Ente.
Ri te fornite in meno di 15 giorni al . Le richieste formali avanzat I NdV prevedev. tun termin ril
sposte fornite eno di 15 giorni a 31-dic 100% 100% 0% e richieste formali avanzate dal NdV prevedevartetun te e pe

NdV

riscontro e sono state tutte riscontrate nei tetmin
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8.1.8. Valutazione degli obiettivi strategici

Alla luce delle valutazioni effettuate per cias@lnettivo strategico, nei prospetti seguenti
e riassunta la valutazione relativa a ciascuna Aheatiene conto degli obiettivi comuni a
tutte le Aree e di quelli specifici di ciascun Area

Per ciascun obiettivo strategico, i “punti attribigono stati quantificati moltiplicando |l
peso delle azioni/indicatori per il punteggio &itito dal NdV in corrispondenza degli
indicatori e, quindi, sommando i punteggi reladwiascun indicatore.

Tab. 16 - Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all’Area
Amministrativa

Punti
Peso Peso Punti attribuiti
Obiettivo strategico (PdP) (%) attribuiti (scala da 1
a 100)
A B= A/totA C D = B*C*100
Aumentare la portata informativa del sito istituzionale e
1 y e a portata informatl 1o IStittizt 3 13,64% 85% 11,59
della sezione "Amministrazione Trasparenza
2 - . . P . 1 4.55% 0% 0,00
Controllo-
Valorizzare e promuovere il rigore etico e lintegrita
3 orizzare € promuovwere 1l rigore €tico e fintegrt 2 9,09% 95% 8,64
dell'azione amministrativa
4 Migliorare il benessere organizzativo interno 2 9,09% 8% 0,68
5 Attivazione "Sportello Famiglia" - "La casa di Era" 4 18,18% 100% 18,18
6 Attivazione Baratto Amministrativo 3 13,64% 50% 6,82
Realizzazione Progetto di Prevenzione fenomeni di
7 o . 9 3 13,64% 100% 13,64
disagio sociale
Realizzazione Progetto di prevenzione fenomeni di
g | eanzzaz getto ci prevenzi ta 3 13,64% |  100% 13,64
intolleranza tra culture
9 Istituzione di un sistema turistico a rete sul territorio 2 9.09% 0% 0,00
(App)
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 22 100% 73,18

|Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 73,18

[Punti attribuiti (scala da 1 a 36) | 26,35

** Considerato che il punteggio massimo per il parametro di apprezzamento Al) € pari a 45 punti
di cui 36/45 punti (80%) con riguardo agli obiettivi strategici e 9/45 (20%) con riguardo agli obiettivi
di attivita, si & proceduto mediante proporzione a convertire il punteggio stimato in scala 100 nel
punteggio in scala 36.
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Tab. 17 - Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito allArea Economico
Finanziaria

Punti
Peso Punti attribuiti
Obiettivo strategico (%) aftribuiti  (scala da 1
a 100)
B= A/totA C D = B*C*100
1 Aumentare.la pcl)lrtata i.nf.ormatliva del sito istituz"ionale 3 20.00% 76% 15.20
e della sezione "Amministrazione Trasparenza
Adozione di un "Bilancio Sociale" e incremento della
2 portata informativa del Documento Unico di 3 20,00% 75% 15,00
Programmazione (DUP)
QH'I%'ZZS re H Ig o EESE EIEI IEPtE attra RIS
3 limplementazione di-sistema-di- Programmazione-e- 1 6,67% 0% 600
GCeontrolle-
4 Lotta evasione tributaria 2 13,33% 50% 6,67
5 Rispetto Patto di stabilita interno 2 13,33% 100% 13,33
6 Migliorare il benessere organizzativo interno 2 13,33% 0% 0,00
7 Baratto Amministrativo 3 20,00% 50% 10,00
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 15 100% 60,20
|Punti afttribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 60,20

|Punti aftribuiti (scala da 1 a 36) | 21,67
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Tab. 18 - Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all’Area Tecnico-
Manutentiva

Punti
Peso Punti aftribuiti
Obiettivo strategico (%) attribuiti  (scala da 1

a 100)
B=AltotA C | = B*C*100

Aumentare la portata informativa del sito istituzionale e della

1 nentare 1a portata ° 3 12,00% | 71% 8,52
sezione "Amministrazione Trasparenza’

2 f ! ) 2 8;00% 0,00
sistema-di-Programmazione-e-Controllo-
Completamento dei lavori Centro per Anziani e messa in

3 eserfizio P 3 12,00% | 100% 12,00
Completamento dei lavori Centro sociale e a uso plurimo e

4 Pt ¢ P 3 12,00% | 70% 8,40
messa in esercizio

5 Migliorare il benessere organizzativo interno 2 8,00% 7% 0,59

6 Baratto Amministrativo 3 12,00% 50% 6,00
Presentazione a finanziamento del progetto "Progetto

7 \ ; M0 0e7 progetio Frogeto | 2 8,00% | 100% 8,00
strategico regionale per la rivitalizzazione dei centri storici

8 Installazione WiFi Comunale 4 16,00% 50% 8,00
Garantire l'acqua potabile a localita Monte e in localita

R Dol quap 3 12,00% | 100% 12,00
Ripristino viahilita rurale, anche attraverso forme collaborative

10 PRSUNO wa 2 8,00% | 100% 8,00
con la cittadinanza
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 25,00 100% 71,51
[Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 71,51
[Punti attribuiti (scala da 1 a 36) | 25,74
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Tab. 19 - Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all’Area Vigilanza

Punti
Peso Peso Punti afttribuiti
Obiettivo Strategico (Pdp) (%) attribuiti (Scala dala
100)
A B= A/totA (63 D = B*C*100
Aumentare la portata informativa del sito istituzionale
1 . _'a porata Informat o 1Sttt 3 21,43% | 78% 16,71
e della sezione "Amministrazione Trasparenza
2 N . . ip . 1 7,14% 0% 0,00
Controllo-
Realizzazione sistema di video soneglianza nel
3 L 2 14,29% 100% 14,29
territorio comunale
Censimento Aree immobiliari diruti di proprieta privata
4 . proprieta p 2 14,29% | 100% 14,29
e messa in mora
5 Lotta alllab.uswlsmo e al mancato rispetto delle 1 7.14% 100% 714
norme di sicurezza
6 Migliorare il benessere organizzativo interno 3 21,43% 100% 21,43
7 Mlgllqra.lmenf[o dei senizi offerti ai cittadini (polizia > 14,29% 100% 14,29
Amministrativa)
8 M|g|_|o\ramento.fun2|onallta dello sportello unico 1 7.14% 100% 7.14
attivita produttive (SUAP)
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 14 100,00% 95,29
|Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 95,29

|Punti afttribuiti (scala da 1 a 36) | 34,30
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Tab. 20- Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all'’Area Funzionale 2 -
Dirigente

Punti
Peso Peso Punti attribuiti
Obiettivo strategico (PdP) (%) attribuiti  (scala da 1

a 100)
B= AltotA  C  [D = B*C*100

Aumentare la portata informativa del sito istituzionale
e della sezione "Amministrazione Trasparenza"

2 Ottimizzare-processi-dellente- 2 14:29% 100% 14.29

Migliorare la tempistica nel rilascio delle
autorizzazioni al taglio dei boschi

Presentazione del PIF secondo le tempistiche del
Piano Operativo Regionale 2015

Attuazione degli interventi di difesa del patrimonio
5 forestale e prevenzione dissesto idrogeologico nei 3,00 21,43% 1,00 21,43
termini previsti dal P.O.A.

3,00 21,43% 0,54 11,57

2,00 14,29% 1,00 14,29

3,00 21,43% 1,00 21,43

6 Migliorare il benessere organizzativo interno 2,00 14,29% 1,00 14,27
Aumentare il grado di dignita e di senso di

7 appartenenza dei lavoratori, rafforzando I'immagine 1,00 7,14% 1,00 7,14
dell'A.P.
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 14,00 1,00 90,13
[Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) [ 90,13
[Punti attribuiti (scala da 1 a 36) | 32,45

Tab. 21 - Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all’Area Funzionale 3

Punti
Peso Punti attribuiti
Obiettivo strategico (o) attribuiti (scala da 1
a 100)
B= A/totA D = B*C*100

1 Aumentare.la p(l)'rtata |_nf.ormat.|va del sito |st|tuz"|onale 3,00 60,00% 0.36 21.60
e della sezione "Amministrazione Trasparenza'

3 Migliorare il benessere organizzativo interno 2,00 40,00% 1,00 39,96
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 5,00 100% 61,56
[Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 61,56
[Punti attribuiti (scala da 1 a 36) | 22,16
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Tab. 22- Valutazione obiettivi strategici del PdP: punteggio attribuito all’Area Funzionale 2 —
Posizione Organizzativa Complessa

Punti
Peso Punti attribuiti

Obiettivo strategico (%) attribuiti  (scala da 1
a 100)
B= A/totA C D = B*C*100

Aumentare la portata informativa del sito istituzionale

1 . R . . " 3,00 15,00% 54% 8,10
e della sezione "Amministrazione Trasparenza
Riduzione termini di emissione delle determine di

3 liquidazione delle spettanze agli addetti forestali 2,00 10,00% 100% 10,00
stagionali >20 %

4 Mlgllgrare !a t_emplstl_ca nt_el rllasc.lo delle 2,00 10,00% 100% 10,00
autorizzazioni al taglio dei boschi

5 Presentazione del PIF secondo le tempistiche del 3,00 15,00% 100% 15,00

Piano Operativo Regionale 2015

Progettazione esecutiva degli interventi di difesa del
6 patrimonio forestale e prevenzione dissesto 3,00 15,00% 100% 15,00
idrogeologico nei termini previsti dal P.O.A.

Realizzazione degli interventi di difesa del patrimonio
7 forestale e prevenzione dissesto idrogeologico nei 3,00 15,00% 100% 15,00
termini previsti dal P.O.A.

Rendicontazione della spesa sostenuta per gli
interventi difesa del patrimonio forestale e

8 . . . . . - 3,00 15,00% 100% 15,00
prevenzione dissesto idrogeologico nei termini
previsti dal P.O.A.

9 Dotare il personale stagionale di una divisa unica 1,00 5.00% 100% 5,00
(Completamento)
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 20,00 100% 93,10
|Punti attribuiti per obiettivi strategici (scala da 1 a 100) | 93,10
[Punti attribuiti (scala da 1 a 36) | 33,52
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8.1.9. Valutazione degli obiettivi di attivita

Alla luce delle valutazioni effettuate per ciascobiettivo strategico, nel prospetto
seguente é riassunta la valutazione relativa @wim@sArea che tiene conto degli obiettivi
comuni a tutte le Aree e di quelli specifici distan Area.

ttivi di attivita

Tab. 23 - Riepilogo valutazione relativa agli obie

Obiettivi Punteggio Punteggio
PR Obiettivi massimo massimo
attivita s s
assegnati attivita assegnabile assegnabile
™ raggiunti**
(e[0) (CERR)! (base 9)
Area
Amministrativa 6 > 83,33 7,20
Area Economico- 15 14 93,33 8,40
finanziaria
Area Tecnico- 21 19 90,48 8,14
manutentiva
Area Vigilanza 9 8 88,89 8,00
Area Funzionale 2 6 6 100,00 9,00
Area Funzionale 3 6 6 100,00 9,00

** Gli indicatori considerati non attinenti sono stati valutati come conseguiti

8.2. Parametro di “A2) - Gestione delle risorse

finanziarie assegnate”

apprezzamento

Il Regolamento sulla performance prevede che iapatro ‘A2 — Gestione delle risorse
finanziarie assegnatedebba valutare la capacita di programmazioneedelpese e delle
entrate accertate e riscosse nell’ambito dellesesoomplessivamente assegnate.

Si é proceduto alla valutazione prendendo a rifenitm i seguenti indicatori ritenuti
significativi stimati in termini percentuali, pango dagli stanziamenti del PEG: la
“capacita di impegno”; la “capacita di accertaménkm “capacita di riscossione”.

Considerato il punteggio massimo di 5 punti atibbe per il parametro di apprezzamento
in questione, in linea con le indicazioni del Piatalla performance, si € proceduto a
seguire il seguente criterio e scala di valutaziomadizzata all’attribuzione del punteggio:

Capacita di Capacita di Capacita di Totale
impegno accertamento riscossione
0-40% 0 0 0 0,0
41 - 50% 0,5 0,5
51 - 60% 0,5 0,5 1,0
61—70% 1 1 1 3,0
71—-80% 1,67 1,67 1,67 5,0
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Sulla base dei report del sistema contabile coneuaedjuisiti presso I’Area economico-
finanziaria e relativi ai dati consuntivi al 31.2Q15 si &€ proceduto alla valutazione nel
seguente modo:
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Tab. 24 - valutazione della g estione delle risorse finanziarie assegnate (a competenza e residui)

SPESA ENTRATA
Capacita Totale Punteggio
Stanziamenti Imoeani pdi Punteggio Stanziamenti P ——— Capacita di Punteggio Incassi capacita di Punteggio Punteggio corretto
peg impegno attribuito accertamento  attribuito riscossione attribuito
c= b/a*100 g=fle*100 I=i/f*100 m n=d+h+m
Area Amministrativa 1.365.949,45 738.812,70 54,09% 0,5 785.129.71 600.213 42 76,45% 15 499.073,75 83,15% 1,67 3,67 3,67
Area economico-
finanziaria** 6.103.649,18 4.303.816,70 70,51% 1,50 7.219.513,38 5.412.173.25 74,97% 15 4.621.481,18 85,39% 1,67 4,67 4,67
Area Tecnico-
manutentiva 9.893.968,00 6.445.952,80 65,15% 1,00 7.002.948,86 6.213.386,95 88,73% 1,67 3.070.892,25 49,42% 0 2,67 2,67
Area Vigilanza 46.274,17 43.799,07 94,65% 1,67 40.266,75 40.645,28 100,94% 1,67 9.912,81 24,39% 0 3,34 5,00
Area funzionale 2 -
POC 11.878.953,24 | 10-701.637.23| 90,09% 1,67 8.000.000,00 |  8.000.000,00 100,00% | 167 | 5478791,90 63,48% ! 4,34 ot
Area Programma Val
d Agrl o 12.651.897,35 11.374.581,34 | 89,90% 1,67 8.200.000,00 8.100.000,00 98,78% 1,67 5.178.791,90 63,94% 1 4,34 4,34
(dati da statistiche)

Fonte: Elaborazione NdV su dati sistema contabile comunale (PEG)

** Include i dati dell'Ufficio Provveditorato e quelli degli altri Uffici dell’Area economico-finanziaria

E’ opportuno rilevare che le entrate dell’Area Vigilanza sono costituite da sanzioni amministrative e proventi/diritti dei mercati e ferie attrezzati (in gran parte da autorizzazioni
decennali concesse dal Comune) per le quali la riscossione € influenzata, al ribasso, dalla volonta del sanzionato di pagare quanto accertato e dei commercianti ambulanti
autorizzati di versare regolarmente la quota annuale di concessione del suolo pubblico. Valutata l'influenza di tale variabile esterna sulla capacita di riscossione in conto
competenza e considerato che il Piano delle Performance prevede di tener conto di situazioni di ritardi imputabili a cause esterne al Comune, il punteggio € corretto a 5.

Rapporto di valutazione performance 2015

Pag. 63



8.3. Parametro di apprezzamento “A3) - Grado di complessita e

carattere innovativo degli obiettivi”

Il parametro di apprezzamento e finalizzato a naisuta qualita degli obiettivi raggiunti in
base al grado di complessita (numero, consistenmat@wa degli obiettivi assegnati) e
carattere innovativo degli stessi (caratteristictegli obiettivi realizzati non rientranti

nell’esercizio della normale attivita).

Attribuendo il medesimo peso/incidenza (50%) aii fiella valutazione al grado di
complessita ed al carattere innovativo, il NdV ladutato di poter assegnare il punteggio

come riepilogato di seguito:

Tab. 25 — Stima punteggio del grado di complessita

e del carattere innovativo degli obiettivi

Carattere innovativo

Grado di s
i degli obiettivi
Numero complessita L . .
Obiettivi Numero (caratteristiche degli Punteggio
oo Obietti di  Totale n. COS;‘.‘;‘;:OA . obettivirealizzati atibuito
gl ' attivita nel Obiettivi : ’ “ L non rientranti (Max 10
assegnati natura degli obiettivi ) L .
PdP . nell’esercizio della punti)
i (Pl CESHIE) normale attivita)
0,
PESO 50% PESO 50%
Area Amministrativa 9 6 15 9,00 8,80 8,90
Area economico-finanziaria** 7 15 22 10,00 7,71 8,86
Area Tecnico-manutentiva 9 21 30 9,00 10,00 9,50
Area Vigilanza 8 9 17 9,00 6,30 7,65
Area funzionale 2 - Dirigente 7 6 13 8,00 7,20 7,60
Area funzionale 2 - P.O.C. 9 6 15 8,00 8,00 8,00
Area funzionale 3 - Dirigente 3 6 9 9,00 6,00 7,50
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9. Fattore di valutazione “B - Competenze organizzative e
manageriali”

Gli “elementi di apprezzamento” del fattore “congrete organizzative” previsti nel
“Regolamento sulla performance e controlli intésano i seguenti:

B1) capacita di programmazione, organizzazione e controllo max 12 p.ti
B2) spirito di iniziativa e capacita di gestione e di innovazione max 12 p.ti
B3) capacita di formazione e di motivazione del personale max 8 p.ti
B4) capacita di relazione all'interno e all’esterno dell’Ente max 8 p.ti

e sono valutati dal Segretario Comunale congiuntéenal NdV su autovalutazione dei
dipendenti titolari di P.O..

All’'uopo, con nota MDV_1/2016 del 13 gennaio 20&6stato richiesto ai suddetti titolari
di P.O. di compilare e trasmettere al NdV deheda di autovalutazione cosi come
definita nel menzionato Regolamento sulle perforrean

Dette schede sono state acquisite al protocollbEte¢ e trasmesse a mezzo Pec al
sottoscritto, in atti del Comune.

In linea con i dettati comunali, la valutazione ¢thtore di valutazione “B - Competenze
organizzative e manageriali” e stata effettuatagaortamente al segretario comunale.

| punteggi relativi alla valutazione degli obiettr delle competenze organizzative sono
stati attribuiti tenendo presente la scala di gidiprevista dal Regolamento sulla
performance

Alla luce della valutazione effettuata, nel prospeteguente € riassunta la valutazione
relativa a ciascuna Area con riguardo al fattore vdlutazione B - “Competenze
organizzative e manageriali.

Nella valutazione delle competenze organizzative t&nuto conto, per il Comune, che il
Responsabile dellArea Amministrativa e quello dekka Tecnico-Manutentiva hanno
prestato servizio presso I'Ente a tempo parziale ljngero anno. Mentre per I'Area
Programma, si & considerato I'elevato turn overpesonale, dovuto all’inserimento dei
dipendenti delle ex Comunita Montane nel ruolo arad esaurimento. E, in particolare, si
e tenuto conto dell'impossibilita da parte del Resabile dell’Area Funzionale 3 di dare
attuazione ad una migliore organizzazione e a progn di formazione adeguata per la
difficolta di inquadramento del personale dell’Area per lattivita di Commissario
Liquidatore dell’ex Comunita Montana Lagonegrese chpegna il titolare dell'incarico
per il 50% del tempo lavorativo.

Tab. 26 - Valutazione del fattore di valutazione “B - Competenze organizzative e
manageriali”

® Sj tratta della seguente scala di giudizio prevista nel regolamento cui si rinvia: Inadeguato (0%);

migliorabile 530%2; adeguato 560%2, Eiu che adeguato 590%2; ottimo 5100%2.
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Elementi di valutazione

Area
Amministrativa

Area Economico-
Finanziaria

Area Tecnico-

manutentiva -
MASINI

Area Tecnico-
manutentiva -
CESTARI

Punti ottenuti

Area Vigilanza

Area funzionale
“2"e 3 - Dir -
GALANTE

Area funzionale
“2" - Dir -
NACCARATI

Area funzionale Area funzionale

“2" - POC -
DIGILIO

“37 _ Dir -
MAROTTA

B1 - Capacita di programmazione, organizzazione e controllo ( MAX 12 12 111 11,6 11,6 9.6 116 12 12.0 12.0 118
PUNTI)
1. Partecipazione ai processi di formazione del bilancio 3 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
2. . E!a_b.ora?z_lone.ed an_uazmne piani di lavoro e capacita di assegnazione di 2 3.6 3.6 3.6 2.4 3.6 4.0 4,0 4,0 4,0
obiettivi individuali e/o di gruppo al personale assegnato
3. Modalita di verifica delle presenze e dell’assiduita di lavoro del personale 2 1,8 2,0 2,0 1,2 2,0 2,0 2,0 2,0 1,8
4. Strumenti e iniziative di monitoraggio delle attivita interne 3 2,7 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
B2 - Spirito di iniziativa e capacita di gestione e di innovazione (MAX 12 12 8.7 91 78 6.0 10,0 10,8 8.3 10,4 9.5
PUNTI)
1. Rlspglto delle scadenze di legge e regolamentari e dei tempi tecnici 5 3.0 5.0 5.0 a5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
assegnati
2. Nuowe iniziative rilevanti assunte nel corso dell’anno 2 2,0 2,0 1,8 0,0 2,0 2,0 1,8 1,8 1,8
3. Azioni condotte ai fini del miglioramento organizzativo interno 2 1,0 0,6 1,0 0,6 12 2,0 0,6 0,6 1,8
*)

4. ’Collaborazmnl prestate ai fini dell’aggiornamento del sito web e 3 2.7 15 0.0 0.9 18 18 0.9 3.0 0.9
dellU.R.P.
B3 - Capacita di formazione e di motivazione del personale (MAX 8 PUNTI) 8 57 3,3 4,5 2,4 6,0 7,5 6,3 7,5 7,5
1. Iniziati t i fini della fo i dell’ i to del

niziative assunte ai fini della formazione e dell’aggiornamento del 3 2.7 18 0,0 0.9 3.0 3,0 1.8 a0 (M 20
personale assegnato 4
2. Azioni condotte ai fini di accrescere la motivazione al lavoro anche in
riferimento alla gapgcng di va.:\lutazm.nevda collaboratcv)rlv. dlmpst.ratva\v . 5 3.0 1.5 a5 1.5 3.0 a5 a5 a5 a5
attraverso una significativa differenziazione, ove possibile, dei giudizi dei
dipendenti all’interno della medesima categoria
B4 - Capacita di relazione all'interno ed all’esterno del’Ente (MAX 8 PUNTI) 8 7,2 7,8 7,4 7,6 7.8 8,0 8,0 8,0 7,8
1. Relazioni intrattenute con gli organi di governo 2 1,8 2,0 1,8 1,8 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
2. EgneCIpulohe alla Conferenza di senizio e/o riunioni operative su > 1.8 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.8
specifiche tematiche
3. AZ.IOFII condotte per favorire l'integrazione e la collaborazione con altri > 18 18 18 18 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
Settori
4. Relazioni intrattenute con enti e soggetti esterni 2 1,8 2,0 1,8 2,0 1,8 2,0 2,0 2,0 2,0
TOTALE (max 40 punti) 32,7 31,8 31,3 25,6 35,4 38,3 34,6 37,9 36,6

(*) punteggio corretto in quanto I'obiettivo non & applicabile alla POC
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10. Esito dei controlli successivi di regolarita amministrativa

In ottemperanza al D.L. n. 174/2012, convertitolegge n. 213/2012, il Comune di

Sant'Arcangelo si & dotato di un sistema di colfrderni approvando, con deliberazione

di Consiglio Comunale n.3 del 19/02/2013, il “Resgukento sul Sistema dei Controlli

Interni” che disciplina gli strumenti e le modaldi svolgimento dei controlli interni.

Ai sensi del citato regolamento, il controllo sussigo di regolarita amministrativa é

svolto a campione e con cadenza bimestrale da posita unita, denominata “Unita per il

controllo successivo di regolarita amministrative@gmposta dal Segretario Comunale e da

uno o piu Responsabili di Area in servizio presEnte o appartenenti ad altri Enti, con il

supporto del NdV.

A tal fine, si da atto che il Segretario ha sengeunicato al NdV, con apposita nota, le

date di svolgimento del campionamento degli atti aamtrollare, prendendo parte

all'estrazione del 07 aprile 2015 (cfr verbale mled 7/04/2015)

Si da atto ancora che, in virtu dell’articolo 3 @eL. n. 174/2012, I'Ente ha trasmesso al

NdV le risultanze del controllo di regolarita ammsimativa effettuato nella fase

successiva sotto il coordinamento del segretamouciale.

Le risultane del controllo successivo di regolaataministrativa sono state riportate nelle

relazioni semestrali trasmesse a cura del Segvedarnesponsabili delle Aree, al revisore

dei conti, al Nucleo di Valutazione, come elemattite per la valutazione dei responsabili

di posizione organizzativa. In particolare si fanimento alle seguenti comunicazioni:

1) Relazione sul controllo successivo di regolaritamamistrativa del primo semestre
2015;

2) Relazione sul controllo successivo di regolaritamanistrativa del secondo semestre
2015.

Tab. 27 —Controlli successivi di regolarita amminis  trativa 2015

1° semestre 2° semestre
Totale Atti Totale Atti
atti sorteggiati atti sorteggiati
Amministrativa 83 4 113 7
Economico-Finanziaria 74 6 69 4
Tecnico Manutentiva 128 8 192 7
Vigilanza Commercio Polizia
AMm.va 163 8 200 12
Area funzionale 2 356 18 268 14
Area funzionale 3 16 0 7 0
Ufficio Comune Area Programma 0 0 307 15
Totale 820 44 1156 59
% atti controllati 5,37% 5,10%
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Come stabilito nel regolamento comunale specifies p controlli interni, 'Ente ha

controllato in entrambi i bimestri piu del 5% degiii (% minima del campione).

Per i controlli del primo semestre € emerso che:

- su una griglia di 4 parametri per i 44 atti corlatlé stato formulato solo n. 1 rilievo
(0,57%);

- non si é reso necessario formulare alcuna direttiva

- | rilievi formulati non hanno inficiato I'efficacialell’atto e sono stati finalizzati al
miglioramento ed alla omogeneizzazione dei procedime della formulazione
dell'atto amministrativo;

Per i controlli del secondo semestre & emerso che:

- | rilievi formulati su una griglia di 4 parametriepi 54 atti controllati sono stati 3
(1,70%);

- sul totale degli atti controllati sono state foratel n. 3 direttive (11,36%);

- | rilievi formulati non hanno inficiato I'efficaciadell’atto e sono stati finalizzati al
miglioramento ed alla omogeneizzazione dei procedime della formulazione
dell’atto amministrativo.

L’esito positivo dei controlli successivi di regdta amministrativa inducono il Nucleo di

Valutazione ad una valutazione positiva dell'operdei Responsabili delle Aree senza

procedere, pertanto, ad alcuna riduzione del pgideg fase di valutazione.

11. Valutazione dell’attivita di controllo sulle dichiarazioni ex art.
15 della Legge n. 183/2011

In applicazione delfirticolo 15 della legge n. 183/2011 (legge di stht3i) ° e dell’articolo
71 del DPR n. 445/2000, c@GC n. 117 del 30.10.20180on0 state approvate le “Misure
organizzative adempimenti per il controllo delleldarazioni ai sensi dell’art. 15 della
Legge n. 183/2011". Tali misure prevedono, traidalche:
“sara cura del responsabile dell’Area comunicareNalcleo di valutazione il totale
delle autocertificazioni o dichiarazioni sostitwiicevute e quelle di cui se ne e
chiesto il controllo con esito dello stesso. Tatkempimento rappresenta misura di
valutazione delle performance organizzativa in sdidealutazion&

- “... 1 responsabili dell’Area avranno cura di trasnete trimestralmente i seguenti
dati al Nucleo di Valutazione dell'Ente:

o Numero delle richieste di controllo pervenute dartpadella Pubblica
amministrazione o da gestori di pubblici eserctn distinzione degli stessi,
indicando la data di acquisizione della richiestalae data di inoltro della
rispostd.

- “Rappresenta misura di performance organizzativa ipé&esponsabile del Servizio
uno standard medio di conclusione dei procedimentrisposta pari a 25 giorni.
Valori inferiori allo standard medio inferiori a ngue giorni concorrono positivamente
alla valutazione, valori superiori allo standard die concorrono negativamente alla
valutazione proporzionalmente al periodo di supezato del limite dello standard
medio sopra indicato

® Larticolo 15 della legge di stabilita ha sostituito I'articolo 72 del DPR n. 445/2000 — “Responsabilita in
materia di accertamento d'ufficio e di esecuzione dei controlli” che al comma 3 dispone:

“3. La mancata risposta alle richieste di controllo entro trenta giorni costituisce violazione dei doveri d'ufficio
e viene in ogni caso presa in considerazione ai fini della misurazione e della valutazione della

Eerformance individuale dei reseonsabili dell'omissione”.
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Alla luce delle succitate previsioni di legge ealegnentari si € proceduto a monitorare |l
rispetto delle previsioni e la misurazione dei paeti di performance (tempo di risposta
medio) sulla base delleomunicazioni relative ai controlli sulle dichiarazoni del 2015
trasmesse al NdV dai titolari di PO con cadenzadsitrale o, a volte, semestrale (cfr. note
agli atti).

Nel paragrafo successivo la tabella di riepilogorspetto delle previsioni regolamentari e
normative da parte dei succitati titolari di PO damdicazione dei rilievi e delle riduzioni
di punteggio conseguenti.

12. Monitoraggio dei fattori di riduzione del punteggio

La riforma introdotta dal d.Ilgs n. 150/2009 haatoeuna forte connessione tra il sistema
di valutazione ed i profili di responsabilitd pemate. Infatti, il “Regolamento sulla
performance stabilisce che:

“E previsto un correttivo che trova applicazione casi di grave ritardo o inadempimento
nell'esercizio delle funzioni assegnate, anche iferimento a specifiche richieste e/o
ritardi ingiustificati nell’inviare informazioni &Segretario Generale, al Servizio per il
controllo di gestione, al Nucleo di valutazione,liagitri enti o organismi interni ed
esterni, oltre che per ritardi nell’applicazione disposizioni normative e contrattuali di
competenza di ciascun titolare di P.O. L’applicar@amotivata di tale correttivo comporta
la riduzione del punteggio complessivo fino a urssirao di 10 punti in relazione alla
gravita del ritardo o dellinadempimerito

Pertanto ai sensi del paragrafo 5.2.2 del Piangpddbrmance nell’allegato “4” al PdP
sono stati indicati:

a) 'ammontare del punteggio da decurtare in corrisigmza a ciascuna tipologia di
ritardo o inadempimento, tenuto conto - sulla lisen principio di proporzionalita
- anche della gravita e delle possibili consegugrezd’Ente;

b) alcune norme rilevanti riguardanti gli inadempimectie rilevano ai fini della
valutazione della performanceindividuale, e/o che comportano responsabilita
dirigenziale e disciplinare ai sensi degli arti@il e 55, del d.lgs n. 165/2001 e/o
amministrativo-contabile del dirigente o del funmoio inadempiente; e/o una
sanzione pecuniaria commisurata ai giorni di didar

Si da atto che non e pervenuta alcuna segnaladioritardi o inadempimenti da parte di
soggetti titolati (Revisore dei Conti, Segretarimmzinale, amministratori, stakeholder),
anche a seguito di specifica interlocuzione cosetjretario comunale. Pertanto, in fase
valutatva non si €& provweduto ad alcuna decurteziodel punteggio.
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Tab. 28 — Ritardi e inadempimenti

decreto legislativo 30 marzo 2001, . 165, e successive modificazioni, ferme restando le eventuali responsabilita penali e civill previste dalle
disposizioni vigenti"

aggiornamento)

Area Amministrativa | Area Economica Area Tecnica AreaV igilanza Area Funzionale 2 | Area Funzionale 3 ELETED ”,"";: S5
i
Riferimento Normativo Norma ritrado accertato ritrado accertato ritrado accertato ritrado accertato ritrado accertato ritrado accertato ritrado accertato punteggio
Articolo 72, co. 3, del DPR
445/2000 come modificato CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI RILIEVO RILIEVO RILIEVO RILIEVO RILIEVO RILIEVO
dallarticolo 15 legge n. 183/2011 | Con riguardo all‘attivita di controllo sulle dichiarazioni ex art. 15 della Legge n. 183/2011 e dellarticolo 71 del DPR n. 445/2000 (nessun (nessun (nessun alla da rilevare (nessun (nessun (nessun 10 punti
(come recepito nelle Misure La mancata risposta alle richieste di controllo entro trenta giomi costituisce violazione dei doveri d'ufficio e viene in ogni caso presa in| | B | | | ! P
organizzative approvate con DGC ai fini della e della della p dei dell’ gg
117 del 30.10.2012)
Articolo 2, co. 9, della legge MANCATA O TARDIVA EMANAZIONE DEL PROVVEDIMENTO
241/1990 modificato dal D.L.
/2013, comvertito con Ia legge . |La mancata o tardiva elemento di el nonché di nulla da rilevare nulla da rilevare nulla darilevare nulla da rilevare nulla da rilevare nulla da rilevare nulla da rilevare
, P )
35/2012 disciplinare @ amministrativo- ontabit dirigente e del funzionario inadempiente.
PUBBLICAZIONE ATTI SU ALBO PRERORIO ON LINE
Art. 32, C‘;ﬁl‘ ‘Leggﬁ_ef"zg‘j"g “A far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di di atti e aventi effetto di pubblicita legale si
oois. ool DL 1 1rorsoiz o [intendono assolti con la nei proprisiti da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati. Lal  nullada rilevare nulla da rilevare nulla darilevare nulla da rilevare nullada nulla da rilevare nulla da rilevare
is, del n pubblicazione @ effettuata nel rispetto dei principi di e di non ppl i requisiti tecnici di accessibilita di
conwertito in legge n. 2212012 [cyi alrarticolo 11 della legge 9 gennaio 2004, n. 4. La mancata pubblicazione nei termini di cui al periodo precedente & altresi rilevante ai
fini della ne e della della p individuale dei dirigenti responsabili”
PUBBLICAZIONE OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA
“Entro il 31 marzo di ogni anno, le nel proprio sito web, gli obiettivi di accessibilita per 'anno RILIEVO
Aft. 9, co. 7, D.L. 179/2012 corente. La mancata pubblicazione & altres] rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigentl (nessun -10 punti
inlegge n. 221/2012 | e ponsabili ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 e comporta e ai sensi degli articoli 21 e 55 del - - - - - -

Art. 7, co. 2, abis, 5 e 7bis, del
D.L. 35/2013 convertito in legge
n. 64/2013

[ ADEMPIMENTI CONNESSI Al DEBITI CONTRATTI DAL COMUNE

“2. La mancata sulla entro il termine di cui al comma 1 & rilevante ai fini della misurazione e della
della dei dirigenti e comporta resp a dirig e pl ai sensi degli

articoli 21 e 55, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e . | dirigenti resp sono

altresi, ad una sanzione pecuniaria pari a 100 euro per ogni giomo di ritardo nella sulla

4-bis. A decorrers dal 1° gennaio 2014, le comunicazioni di cui al comma 4, relative alfelenco completo dei debiti cert, liquidi ed esigibil
alla data del 31 dicembre di ciascun anno, sono dalle he per il tramite della piattaforma elettronica
entro il 30 aprile dellanno In caso di pi . si applica ai dirigenti responsabm la sanzione di cui al comma 2.

5. 1l mancato da pane delle pi debitrici alle msposmom di cui al comma 4 rileva ai fini della

della dividuale dei dirigenti e comporta responsabilita’ dirigenziale e
disciplinare ai sensi degli articoli 21 e 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 6 successive moditicazion.

7-bis. Le amministrazioni di cui al comma 1, contestualmente al pag: dei debiti i ai
sensi del comma 4, prowedono a registrare sulla piattaforma stessa i dati del pagamento, in modo da garantire l'aggiornamento dello
stato dei debiti. In caso di mancato adempimento a quanto previsto dal presente comma si applicano le disposizioni di cui al comma 5"

nulla da rilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla da rilevare

nulla da rilevare

nulla da rilevare

Art. 46 D.lgs n. 33/2013

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA'

“1. Linadempimento degli obbhghl di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata premspos-zmne del Programma

triennale per la ntegrita’ elemento di ella eventuale causa di
responsabilita’ per danno all’ e sono Valutati i fini della comesponsione della retribuzione  di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla individuale dei

2. 11 responsabile non risponde dellinadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale inadempimento e' dipeso da causa a
lui non imputabile .

inclusa

inclusa

inclusa

inclusa

inclusa

inclusa

inclusa

nella scheda obiettivi
strategici ed operativi

nella scheda obiettivi
strategici ed operativi

nella scheda obiettivi
strategici ed operativi

nella scheda obiettivi

nella scheda obiettivi

nella scheda obiettivi

i ed operativi

gici ed operativi

i ed operativi

nella scheda obiettivi
strategici ed operativ

Art. 36, commi 5 e 5 quater,
D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. (da
ultimo D.L. n. 101/2013)

[ASSUNZIONI E MONITORAGGIO LAVORO FLESSIBILE

“5. [...]1 dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dellarticolo 21 del
5

presente decreto. Di tali violazioni si terra conto in sede di valutazione dell'operato del dirigente ai sensi del decreto
30 luglio 1999, n. 286 (leggasi d.LGS N. 150/1999)

S-quater. | contratti di lavoro a tempo determinato posti in essere in violazione del presente articolo sono nulli e determinano
responsabilita erariale. | difigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente articolo sono, altresi’, responsabili ai sensi
dellarticolo 21. Al dirigente responsabile di iregolarita nellutilizzo del lavoro flessibile non pud essere erogata la retribuzione di
risultato .

nulla da rilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla da rilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

Art. 2bis L. 241/1990 come
inserito dal D.L. 69/2013
convertito in legge 98/2013

RITARDO AMMINISTRATIVO

“1. Le pubbliche amministrazioni e i soggetti di cui allarticolo 1, comma 1-ter, sono tenuti al risarcimento del danno ingiusto cagionato in
conseguenza dellinosservanza dolosa o colposa del termine di conclusione del procedimento.

1-bis. Fatto salvo quanto previsto dal comma 1 e ad esclusione delle ipotesi di silenzio qualificato e dei concorsi pubblici, in caso di
inosservanza del termine di conclusione del procedimento ad istanza di parte, per il quale sussiste I'obbligo di pronunziarsi, listante ha
diritto di ottenere un indennizzo per il mero ritardo

alle condizioni e con le modalita’ stabilite dalla legge o, sulla base della legge, da un regolamento emanato ai sensi dellarticolo 17,

comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400. In tal caso le somme oda P a titolo di sono detratte dal
risarcimento”.

nulla da rilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla da rilevare

nulla da rilevare

nulla da rilevare

art. 31, comma 31, legge n
183/2011

ELUSIONE DEL PATTO DI STABILITA

“31. Qualora le sezioni giurisdizionali regionali della Corte dei conti accertino che il rispetto del patto di stabilita interno e’ stato
artificiosamente conseguito mediante una non  corretta imputazione delle entrate o delle uscite ai pertinenti capitoli di bilancio o altre
forme elusive, le stesse imogano, agli amministratori che hanno posto in essere atti_elusivi delle regole del patto di stabilita intermo,
la condanna ad una sanzione pecuniaria fino ad un massimo di dieci volte lindennita di carica percepita al momento di commissione
dellelusione e, al del servizio an: . una sanzione pecuniaria fino altre mensilita del trattamento  retributivo, al
netto_degli_oneri fiscali e previdenziali "

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

21, comma 1-bis, d.lgs

150/2009

A
165/2001, introdotto dal D.Lgs. n.

VIOLAZIONE DOVERE VIGILANZA SUL RISPETTO STANDARD Q UALITATIVI E QUANTITIATIVI

“Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al dirigente nei confronti del quale sia stata accertata, previa contestazione e nel rispetto del principio del
contraddittorio secondo le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi nazionali, la colpevole violazione del dovere di wgnanza sul
rispetto, da parte del personale assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dal

s [
di risultato & decurtata, sentito il Comitato dei garanti, in relazione alla gravita della violazione di una quota fino allottanta per ento

nulla da rilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla darilevare

nulla da rilevare

nulladarilevare

nulla darilevare
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13. (Criticita riscontrate e correttivi proposti

Alla luce della previsione dell'articolo 9, comma [Rttera a) del “Regolamento sulla
performance e controlli interni” (D.G.C. n. 91120, si ritiene doveroso comunicare agli
organi interni di governo alcuni aspetti di ciiic- sintetizzati nel seguente prospetto
insieme ai corrispondenti correttivi - rilevati liefvolgimento dell’attivita di valutazione:

Tab. 29 — Criticita ed azioni correttive proposte

CRITICITA’

AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE

Poca integrazione tra il Sistema di Controllo di
Gestione e il Ciclo della performance

Si suggerisce una maggiore integrazione del
Controllo di Gestione nel Ciclo della
Performance, dalla fase di programmazione
annuale e pluriennale dell’Ente, per continuare
nelle successive fasi di controllo concomitante
ed ex-post della gestione. Questo perché |l
Controllo di Gestione facilita I'identificazione dei
fattori di successo e di debolezza dell’Ente utili
alla programmazione. Inoltre, permette di
analizzare I'andamento della gestione sotto
diversi aspetti (economico-finanziario, qualita,
efficienza ed efficacia) che consentono, tra
I'altro, una puntuale e obiettiva valutazione dei
risultati raggiunti.

Disallineamento tra ciclo della performance e
tempi approvazione Bilancio Previsione/PEG

Si suggerisce, nonostante le note difficolta che
negli ultimi anni interessano gli EE.LL. (es.
mancata conoscenza dellammontare dei
trasferimenti statali; incertezza sulla normativa
relativa ai tributi locali ecc.) di approvare il
Bilancio di previsione al massimo nel primo
trimestre dell’esercizio di riferimento in modo da
poter definire contestualmente il PEG, il PdO ed
il “Piano delle performance” e consentire ai
responsabili delle Aree di perseguire gli obiettivi
nel corso dellintero anno.

Governance e funzionamento dellUnita di
progetto Area programma Val d’Agri

Nellattivita di valutazione e negli incontri presso
'Ente & emersa la necessita di intervenire su
una piu funzionale organizzazione dell'Ufficio
Comune con particolare riguardo ad una
migliore definizione delle procedure
amministrative ed informatiche; al flusso
documentale tra Ente Capofila ed Ufficio
Comune; ad una piu dettagliata definizione dei
compiti delle Aree; all'applicazione delle
disposizioni assunte dai competenti organismi
(Regione Basilicata, Conferenza dei Sindaci,
Consiglio e Giunta  comunale di
Sant’Arcangelo), seppure in presenza di alcune
disposizioni che andrebbero chiarite di concerto
con le competenti strutture della Regione
Basilicata.
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