
PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI MAGGIO 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
210 

 
199 

 
11 

 
94,76 

 
5,24 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
126 

 
82 

 
44 

 
65,08 

 
34,92 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
220 

 
199 

 
21 

 
90,45 

 
9,55 

 
VIGILANZA 

 
9 

 
= 

 
221 

 
168 

 
53 

 
76,02 

 
23,98 

 

 

 

 

PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI GIUGNO 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
210 

 
186 

 
24 

 
88,57 

 
11,43 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
126 

 
86 

 
40 

 
68,25 

 
31,75 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
220 

 
105 

 
115 

 
47,73 

 
52,27 

 
VIGILANZA 

 
9 

 
= 

 
221 

 
170 

 
51 

 
76,92 

 
23,08 

 



PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI LUGLIO 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
220 

 
170 

 
50 

 
77,27 

 
22,73 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
132 

 
100 

 
32 

 
75,76 

 
24,24 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
231 

 
189 

 
42 

 
81,82 

 
18,18 

 
VIGILANZA 

 
9 

 
= 

 
221 

 
168 

 
53 

 
76,02 

 
23,98 

 

 
 

PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI AGOSTO 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
220 

 
149 

 
71 

 
67,73 

 
32,27 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
132 

 
92 

 
40 

 
69,70 

 
30,30 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
231 

 
168 

 
63 

 
72,73 

 
27,27 

 
VIGILANZA 

 
9 

 
= 

 
230 

 
188 

 
42 

 
81,74 

 
18,26 

 



PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI SETTEMBRE 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
220 

 
195 

 
25 

 
88,64 

 
11,36 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
132 

 
111 

 
21 

 
84,09 

 
15,91 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
231 

 
217 

 
14 

 
93,94 

 
9,06 

 
VIGILANZA 

 
8 

 
= 

 
204 

 
183 

 
21 

 
89,71 

 
10,29 

 

 
 

PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI OTTOBRE 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
220 

 
199 

 
21 

 
90,45 

 
9,55 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
126 

 
109 

 
17 

 
86,51 

 
13,49 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
220 

 
213 

 
7 

 
96,82 

 
3,18 

 
VIGILANZA 

 
8 

 
= 

 
203 

 
190 

 
13 

 
93,60 

 
6,40 

 



PROSPETTO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI NOVEMBRE 
 

 

AREA 
Numero 

Dipendenti 
Tempo Pieno 

NUMERO 
DIPENDENTI 
PART-TIME 

Numero 
giorni 

Lavorativi 

Numero 
giorni 

Presenza 

Numero 
giorni 

assenza 

Percentuale 
presenza 

% 

Percentuale 
assenza 

% 

 
AMMINISTRATIVA 

 
9 

 
1 

 
210 

 
175 

 
35 

 
83,33 

 
16,67 

 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
6 

 
= 

 
126 

 
112 

 
14 

 
88,89 

 
11,11 

 
TECNICA 

 
6 

 
9 

 
220 

 
212 

 
8 

 
96,36 

 
3,64 

 
VIGILANZA 

 
8 

 
= 

 
196 

 
191 

 
5 

 
97,45 

 
2,55 

 

 


