
 
 

ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

Verbale n. 03/2022 

Il giorno 03 marzo 2022, l’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) nominato con 

decreto sindacale n. 12 del 30.09.2021, nella persona del Dott. Pisani Salvatore Nicola verbalizza 

quanto segue: 

1. Parere di validazione del Piano della Performance 2022 – 2024 del Comune di 

Sant’Arcangelo. 

L’OIV ha preso visione del Piano della Performance 2022-2024 del Comune di Sant’Arcangelo, 

pervenuto a questo Organismo in data 22 febbraio 2022, redatto ai sensi dell’Art. 10 comma 1 lettera 

a) del D. Lgs. n. 150 del 2009, per gli adempimenti di propria competenza. 

Il predetto documento programmatico triennale è definito dall’organo di indirizzo politico-

amministrativo in collaborazione con i vertici dell’amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica. 

I richiamati indirizzi del Dipartimento della Funzione Pubblica stabiliscono la struttura e i contenuti 

del predetto documento che definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, 

gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli 

obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori. 

L’OIV, dopo una attenta analisi del documento rappresenta quanto segue: 

La sezione relativa alla presentazione dell’Ente è ampiamente descritta con riferimento alla mission, 

l’organizzazione, la dotazione organica, la sua evoluzione storica nonché i principali luoghi di 

interesse in esso presenti. 

La sezione relativa alla pianificazione triennale evidenzia gli obiettivi che l’Ente intende raggiungere 

nel triennio 2022-2024, confermando il continuo impegno dall’amministrazione sul versante del 

controllo delle spese e sul fronte della vigilanza nell’acquisizione delle entrate. Viene inoltre 

evidenziata la finalità del Piano di garantire il corretto funzionamento della macchina comunale 

unitamente alla definizione degli obiettivi strategici posti come prioritari per il triennio in questione. 

Nella successiva sezione gli obiettivi strategici vengono tradotti in intenti operativi mediante 

l’individuazione delle attività e dei progetti da realizzare per il raggiungimento del singolo obiettivo; 

la determinazione dei risultati attesi in termini quantitativi (espressi quindi con un set di indicatori e 

relativi target); l’individuazione delle unità organizzative che devono contribuire al raggiungimento 

dei risultati attesi. 

Infine, gli obiettivi di performance delle singole aree, collegati alla performance organizzativa, sono 

declinati in modo tale da garantire una valutazione sulla base di elementi concreti in merito ai quali 

il valutato ha la possibilità di incidere direttamente per il raggiungimento dell’obiettivo prefissato. 



Tanto premesso, constatato che nella sua struttura e nei contenuti il Piano della Performance 2022-

2024 del Comune di Sant’Arcangelo è stato predisposto in coerenza con gli indirizzi impartiti dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, tenendo conto delle caratteristiche dell’Ente e dei contesti 

esterni ed interni nei quali il medesimo opera.  

Verificato, che in linea con la normativa vigente, il Piano della Performance 2022-2024 del Comune 

di Sant’Arcangelo individua gli obiettivi strategici ed operativi, definisce le risorse e gli indicatori per 

la misurazione e la valutazione della performance nonché le azioni previste per il miglioramento del 

ciclo di gestione della stessa. 

Accertato, inoltre, che gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance 2022-2024 sono formulati in 

coerenza con quanto previsto dal comma 3 dell’Art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, che prevede l’obbligo 

di un collegamento dei medesimi con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza dell’Ente. 

Sulla base di quanto sopra, l’OIV, esprime parere favorevole sul Piano della Performance 2022-

2024 del Comune di Sant’Arcangelo, per quanto di competenza, così come presentato al sottoscritto. 

L’OIV conclude i lavori e si aggiorna per la prosecuzione delle proprie attività. 

Si dispone la trasmissione del presente verbale, per opportuna conoscenza, al Sindaco ed al 

Segretario Comunale per gli eventuali provvedimenti di competenza. 

 

Sant’ Arcangelo, 03/03/2022 

        Organo Indipendente di Valutazione 

                 Dott. Pisani Salvatore Nicola 
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