COMUNE DI SANT’ARCANGELO
Provincia di Potenza

REGISTRO GENERALE Nr. 869 del 15-10-2021 ORIGINALE

DETERMINA SEGRETARIO COMUNALE

Nr. 24 DEL 15-10-2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI CUI UNO RISERVATO DI
CATEGORIA B POSIZIONE ECONOMICA B3 A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO. APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE E DELLA GRADUATORIA DI MERITO. NOMINA DEL
VINCITORE. . ’

\

~ SERVIZIO FINANZIARIO

L'impegno/liquidazione di cui alla presente determinazione & stato registrato sul capitolo
............................................. . del P.E.G. -

COdICe v - del bilancio in corsoedy‘catoajﬂ ........................... del registro.
Sant’Arcangelo 15/10/2021 __— '

o UfflClo Ragioneria
L’|mp|egato addetto

e

" Parere di regolarlta tecnica attestante la regolarita e la ‘correttezza dell’azione amministrativa
Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modlflche

Sant’Arcangelo, li 15/10/2021

/Res nsabile dell’Area

-

: SRy g Parere di regolarita contabile ; :
Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modlflche

Sant’Arcangelo, li 15/10/2021 i
Il Responsabile dell’Areg Finanziaria
(Dott.sa Maria Antoni ; RLINO)

Visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267 e successive modifiche. .

Sant’Arcangelo, li 15/10/2021
Il Responsabile de{I A} a Finanziaria

(Dott.sa Maria Anto RLINO)




IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare gli artt. 107, 151, 183, 184;
Letti e richiamati:

e |aL.07agosto 1990, n. 241, e s.m.i;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, e s.m.i.;
e lalegge 06 novembre 2012, n.190, e s.m.i.;

e |aLegge 30 dicembre 2020, n. 178;

e | Contratti Collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in particolare il CCNL Funzioni locali
21 maggio 2018;

e o Statuto Comunale;
1| Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e ilregolamento comunale di contabilita;
e il regolamento comunale sui controlli interni;
e il Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 145 del 03.12.2019 e ss.mm.ii., come successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 58 del 16.04.2021;

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 in data 27/03/2021, esecutiva, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2021/2023; . \

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 in data 27/03/2021, esecutiva, & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2021-2023;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 in data 09/03/2021, esecutiva, & stato approvato il Piano dei fabbisogni
del personale 2021-2023; ’ :

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 269 reg. gen. n. 973 del 27.12.2019, con la quale é stato indetto il
bando concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, ed & stato approvato il relativo bando prot. n. 15256 del
27.12.2019;

Atteso che il concorso in esame riguardava l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
(due) unita di personale, di cui una riservata all’interno ai sensi dell’art. 52, comma, 1 bis del d.lgs. n. 165/2001, con il
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, categoria B, p.e. B/3 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da
destinare rispettivamente all’area amministrativa (unita esterna) e all’area finanziaria (unita interna);

Evidenziato che in data 04.02.2020 ¢ pervenuta al prot. n. 1395 una nota pec del Comando Militare Esercito Basilicata, che
ha fatto evidenziare che nel concorso sopra indicato ed in quello da istruttore direttivo tecnico non si faceva alcuna
menzione e non si applicavano le riserve dei posti a sostegno della ricollocazione professionale dei militari volontari
congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.L.gs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il D.L.gs. n. 251/01 senza
variarne sostanzialmente i contenuti;

Atteso che nella stessa nota il Comando evidenziava che a seguito dei concorsi banditi precedentemente dalla
amministrazione comunale si sarebbe accumulata una frazione di posti pari a 2,4;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 20.02.2020 di riforma della precedente deliberazione di Giunta
Comunale n. 155 del 20.12.2019, che tra l'altro ha stabilito come segue a seguito della nota PEC del Comando Militare
Esercito Basilicata:

v' “i due posti da B/3 di cui al concorso da B3) sar indetto per due posti di cui uno riservato all'interno ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del d.igs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e del regolamento comunale sulle procedure concorsuali a cui possono partecipare i dipendenti di cat. A):
a) il posto per I'esterno rimane invariato mentre il posto riservato all’interno per la categoria A) per progressione di carriera alla cat. B3
viene riservato ai militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.Igs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il
d.lgs. n. 251/01;
b)  nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente alla citata categoria o nel caso non partecipi alcun candidato, si procederd allo
scorrimento della graduatoria ma solo per i candidati interni di categoria A) che dovessero partecipare al concorso e risultare
idonei”;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 54 reg. gen. n. 171 del 24.02.2020, con la quale si & ritenuto tra
I'altro quanto segue:



1) “di modificare, qui allegato unitamente alla istanza di partecipazione ove viene aggiunta la dichiarazione relativa alla riserva di posti, il bando
di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. due unita di personale con il
profilo professionale di collaboratore amministrativo di cat. B, posizione economica B/3 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali nel modo
seguente:

a) il posto per I'esterno rimane invariato mentre il posto riservato all'interno per la categoria A) per progressione di carriera alla
cat. B3 viene riservato ai militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 che dall’8.10.2010
ha sostituito il d.lgs. n. 251/01;

b) nel caso non via sia un candidato idoneo appartenente alla citata categoria o nel caso non partecipi alcun candidato, si
procedera allo scorrimento della graduatoria ma solo per i candidati interni di categoria A) che dovessero partecipare al
concorso e risultare idonei;

2)  Didare atto, altresi, che la formale enunciazione nel bando di concorso B/3 del posto da riservare a seguito dell’utilizzo della citata percentuale
pari a 1,00 soddisfa la norma di cui agli articoli 1014 e 678 del D.Igs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il d.Igs. n. 251/01 sicché, anche
se non vi dovessero essere candidati idonei e comunque assenza di partecipazione da parte della categoria riservataria, si azzererebbe
comunque la predetta percentuale ovverosia il valore che ha determinato il posto da riservare;

3)  Didare atto che il citato bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle modalita di

assunzione all'impiego presso il Comune di Sant’Arcangelo;
4)  Di stabilire che il suddetto bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Sant’Arcangelo (PZ) nonché
sul’Amministrazione Trasparente nella Sezione dedicata (bandi di concorso)”;

Rilevato per I'effetto & stato indetto il bando di concorso in data 25.02.2020 prot. n. 2506, pubblicato all’Albo Pretorio on
line sul sito istituzionale dell’Ente, la cui iniziale scadenza é stata prorogata per effetto dell’art. 103 del D.L. 17.03.2020, n.
18 e dell’art.37 del D.L. 23/2020, e sulla Gazzetta Ufficiale 4 Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 8 del 28/01/2020;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 268 reg. n. 825 del 17.11.2020, come rettificata con successiva
determinazione n. 296 reg. gen. n. 891 del 07.12.2020, con la quale:

e sono stati ammessi alla preselezione per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno ed indeterminato di
collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, n. 145 candidati mentre n. 12 sono stati
esclusi; '

e si & dato atto che decorsi 15 giorni dalla pubblicazione del medesimo provvedimento I'elenco sarebbe diventato
definitivo;

e sono stati dati i termini per il ricorso giurisdizionale al TAR Basilicata e per il ricorso al Presidente della Repubblica;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 19.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati
stabiliti i criteri per la nomina della Commissione Giudicatrice e affidato I'obiettivo di gestione al responsabile del
procedimento;

Ricordato che:

e con determinazione dell’Area Amministrativa, adottata dal Segretario Comunale in qualita di responsabile della
procedura concorsuale, n. 159 reg. gen. n. 427 del 21.05.2021, si & proceduto alla nomina dei componenti la
Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato
di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, con le modalita e termini stabiliti dal
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 145/2019, come successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 16.04.2021;

e con nota del 25.05.2021, al prot. n. 5603 del 26.05.2021, la Consigliera Regionale di parita ha comunicato di non
ravvisare motivi giustificativi dell'intervento da parte dell’Ufficio della Consigliera Regionale di parita;

e con determinazione del Segretario Comunale n. 3 reg. gen. n. 437 del 24.05.2021, adottata in qualita di responsabile
della procedura concorsuale, si & proceduto alla modifica della composizione della Commissione Giudicatrice del
concorso in oggetto;

e con determinazione del Segretario Comunale, adottata in qualita di responsabile della procedura concorsuale, n. 5 reg.
gen. n. 453 del 28.05.2021, sono stati adottati i provvedimenti organizzativi ed attuativi necessari per I'ottimale
svolgimento delle operazioni connesse al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.2 (due) posti a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3;

e con determinazione del Segretario Comunale n. 7 reg. gen. n. 471 del 04.06.2021, adottata in qualita di responsabile
della procedura concorsuale, si & proceduto all’integrazione della composizione della Commissione Giudicatrice per il
concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, con la figura del membro aggiunto esperto esterno in
lingua inglese;

o con determinazione del Segretario Comunale n. 21 reg. gen. n. 772 del 14.09.2021, adottata in qualita di responsabile
della procedura concorsuale, si & proceduto alla sostituzione del membro aggiunto esperto esterno in informatica della
Commissione Giudicatrice per il concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3;

Constatato che:

e che sono state espletate le prove concorsuali, dichiarate concluse in data 09.10.2021;



e che con nota del 09.10.2021, al prot. n. 10819 del 12.10.2021 il Presidente della Commissione Giudicatrice ha
trasmesso la documentazione relativa al concorso in oggetto specificato, per i successivi adempimenti;

Acquisiti tutti gli atti del concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, come rassegnati dalla Commissione
Giudicatrice, come di seguito dettagliati:

VERBALI
N. DATA "~ OGGETTO
1 26.05.2021 Insediamento della commissione. Nomina Presidente. Determinazioni relative alle prove preselettive e concorsuali
2 04.06.2021 Espletamento prova preselettiva e pubblicazione avviso di convocazione
3 02.07.2021 Espletamento prova preselettiva
4 10.09.2021 Espletamento prove scritte
5 11.09.2021 Correzione delle prove scritte
6 09.10.2021 Espletamento prova orale ed approvazione graduatoria finale

Accertato che dall'analisi dei suddetti verbali non sono emerse criticita e che le operazioni concorsuali si sono svolte
regolarmente, in conformita alla normativa vigente, al bando di‘concorso e ai regolamenti comunali;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare la graduatdria di merito scaturita a seguito delle prove
concorsuali, approvata nel documento allegato al verbale n. 6 del 09.10.2021;

Acclarato che nessuno dei candidati risultati idonei alle prove concorsuali appartiene alle riserve di cui al bando di
concorso in data 25.02.2020 prot. n. 2506 (militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.Igs n.
66/2010, candidati interni di categoria A);

Riscontrato che, in base alla suddetta graduatoria, & possibile procederé alla costituzione del rapporto di lavoro con i
primi due classificati del concorso in questione, previo accertamento del possesso dei requisiti per I’assunzione presso la
pubblica amministrazione;

Dato atto che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del combinato disposto
di cui agli artt. 6-bis della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all’istruttoria né in capo al soggetto che
sottoscrive il presente atto;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del
d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

Per quanto esposto;
DETERMINA
1) Direndere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Diapprovare gli atti del concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, come rassegnati dalla Commissione
Giudicatrice con nota del 09.10.2021, al prot. n. 10819 del 12.10.2021, come di seguito dettagliati:

VERBALI
N. DATA OGGETTO
1 26.05.2021 Insediamento della commissione. Nomina Presidente. Determinazioni relative alle prove preselettive e concorsuali
2 04.06.2021 F<ulztamento prova preselettiva e pubblicazione avviso di convocazione
3 02.07.2021 Espletamento prova preselettiva
4 10.09.2021 Espletamento prove scritte
5 11.09.2021 Correzione delle prove scritte
6 09.10.2021 Espletamento prova orale ed approvazione graduatoria.finale

unitamente a tutti gli atti inerenti alla procedura concorsuale, in atti, della Commissione Giudicatrice, allegati al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale, con omissione ai fini della pubblicazione delle parti contenenti
dati personali nel rispetto delle Norme sul trattamento dei dati personali (art. 13 Reg. UE 2016/679 — Regolamento
generale sulla protezione dei dati e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo modificato dal d.Igs. 101/2018);

3) Di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, come di seguito riportata:

cognome nome Media prove scritte | Prova orale totale esito
ALLEMMA Nicoletta 23,50 22,50 46,00 (quarantasei/00) idonea vincitrice




4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

| BRIAMONTE | Teresa | 21,50 | 2850 | 50,00 (cinquanta/00 | idonea vincitrice |

Di dare atto che, in esito alle prove d’esame, la graduatoria di merito dei candidati, in ordine decrescente di punteggio
complessivo conseguito, consta dal documento allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale, e di
seguito in sintesi riportata:

posto in graduatoria cognome nome Media prove scritte | Prova orale totale esito
1 BRIAMONTE Teresa 21,50 28,50 50,00 (cinquanta/00) idonea vincitrice
2 ALLEMMA | Nicoletta 23,50 22,50 46,00 (quarantasei/00) | idonea vincitrice

Di nominare vincitori del concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
collaboratore amministrativo di Cat. B, Pos. Econ. B3, le candidate Briamonte Teresa e Allemma Nicoletta,
classificatesi al primo ed al secondo posto della graduatoria di merito;

Di dare atto che nessuno dei candidati risultati idonei alle prove concorsuali appartiene alle riserve di cui al bando di
concorso in data 25.02.2020 prot. n. 2506 (militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.Igs n.
66/2010, candidati interni di categoria A), con conseguente loro mancata applicazione;

Di dare atto che per I'assunzione in servizio verra sottoscritto dai dipendenti apposito contratto, che regolamentera il
rapporto di lavoro, previa acquisizione della loro disponibilitd a ricoprire I'incarico, subordinatamente
all’accertamento del possesso dei requisiti per I’'assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

Di far constare che la graduatoria di merito costituisce I'atto conclusivo della procedura concorsuale, sara pubblicata
nell’Albo pretorio e nella apposita sezione del portale istituzionale “Amministrazione Trasparente”, assicurandone in
tal modo la comunicazione ai candidati interessati con l'indicazione del punteggio ottenuto nelle singole prove
d’esame, secondo le modalita di cui all’art. 7, lettere a) e b), del Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle
procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 03.12.2019 e ss.mm.ii.;

Di dare atto che entro il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione di cui al precedente punto 7) chi vi ha
interesse pud inoltrare reclamo scritto al Responsabile del procedimento per eventuali errori materiali riscontrati;

Di dare atto che la graduatoria rimane efficace per i termini di legge;

Di dare atto che il sottoscritto responsabile del procedimento dichiara l'insussistenza del conflitto di interessi, allo
stato attuale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 fra il Responsabile che sottoscrive il provvedimento ed i
soggetti interessati dallo stesso, nonché dell'assenza di qualsiasi situazione di incompatibilita;

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, nella home page del sito web del Comune e in
Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso e che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge
come notifica a tutti gli interessati;

Di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale a carico dell’Ente trova copertura
all'interno delle spese di personale del bilancio 2021-2023 e successivi;

Di trasmettere tutta la documentazione inerente la procedura concorsuale al Responsabile dell’Ufficio personale, che
ne curera la conservazione nelle forme di legge;

Di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmesso agli uffici Personale e Ragioneria, per i
provvedimenti di competenza conseguenti alla conclusione della procedura concorsuale;

Di dare atto che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di sottoscrizione;

Di dare atto che avverso il presente atto & possibile proporre ricorso secondo la vigente normativa sulle impugnative
degli atti amministrativi con ricorso avanti al TAR Basilicata o con ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Filomena Panzardi

SQQ:,



COMUNE DI SANT’ARCANGELO (PZ)

Si certifica che il presente atto  n° /i 4 g g ¢ stato affisso all’Albo Pretorio Comunale on-line
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IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE j,f?—
w Dott.ssa Filomena PANZARDI

Sig. Giovanni DI GENIO
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