
COMUNE DI SANT’ARCANGELO
Provincia di Potenza

REGISTRO  GENERALE Nr. 473 del 04-06-2021                                                            COPIA

DETERMINA SEGRETARIO COMUNALE

Nr. 8 DEL 04-06-2021

OGGETTO :CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.2 (DUE) POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, DI CUI
UNO RISERVATO, DI CAT. B, POS. ECON. B3.                    .
AFFIDAMENTO ALLA SELETEK SRL DI BARI DELLA FORNITURA
DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
AUTOMATIZZATA DELLE PROVE PRESELETTIVE. CIG:
Z8031FC6A6.

SERVIZIO FINANZIARIO
L’impegno/liquidazione di cui alla presente determinazione è stato registrato sul capitolo
……………………………..……….. del  P.E.G. –

codice …………….………….- del bilancio in corso ed annotato al nr.……………..………del registro.

Sant’Arcangelo _____/_____/_________
     Ufficio Ragioneria
    L’impiegato addetto

Parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa

Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche.

Sant’Arcangelo, li_____/_____/_____
                                                                                  Il Responsabile dell’Area

Parere di regolarità contabile



Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche.

Sant’Arcangelo, li_____/_____/_____
                                                                                  Il Responsabile dell’Area Finanziaria

                                                                        F.to (Dott.sa Maria Antonietta MERLINO)

Visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000
n. 267 e successive modifiche.

Sant’Arcangelo, li_____/_____/_____
                                                                                  Il Responsabile dell’Area Finanziaria

                                                                         F.to (Dott.sa Maria Antonietta MERLINO)



IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.L.gs. n. 267/2000;
Visto il D.L.gs. n. 118/2011;
Visto il D.L.gs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
Visto il Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 145 del 03.12.2019 ess.mm.ii ;
Premesso inoltre che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 in data 27/03/2021, esecutiva, è stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2021;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 in data 27/03/2021, esecutiva, è stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2021-2023;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 in data 09/03/2021, esecutiva, è stato approvato il Piano dei
fabbisogni del personale 2021-2023;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 269 reg. gen. n. 973 del 27.12.2019, con la quale è stato indetto il
bando concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, ed è stato approvato il relativo bando prot. n. 15256 del
27.12.2019;
Atteso che il concorso in esame riguarda l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 (due)
unità di personale, di cui una riservata all’interno ai sensi dell’art. 52, comma, 1 bis del d.lgs. n. 165/2001, con il profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo, categoria B, p.e. B/3 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da destinare
rispettivamente all’area amministrativa (unità esterna) e all’area finanziaria (unità interna);
Evidenziato che in data 04.02.2020 è pervenuta al prot. n. 1395 una nota pec del Comando Militare Esercito Basilicata, che
ha fatto evidenziare che nel concorso sopra indicato ed in quello da istruttore direttivo tecnico non si faceva alcuna
menzione e non si applicavano le riserve dei posti a sostegno della ricollocazione professionale dei militari volontari
congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il d.lgs. n. 251/01 senza
variarne sostanzialmente i contenuti;
Atteso che nella stessa nota il Comando evidenziava che a seguito dei concorsi banditi precedentemente dalla
amministrazione comunale si sarebbe accumulata una frazione di posti pari a 2,4;
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 20.02.2020 di riforma della precedente deliberazione di Giunta
Comunale n. 155 del 20.12.2019, che tra l’altro ha stabilito come segue a seguito della nota PEC del Comando Militare
Esercito Basilicata:

“i due posti da B/3 di cui al concorso da B3) sarà indetto per due posti di cui uno riservato all’interno ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del d.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e del regolamento comunale sulle procedure concorsuali a cui possono partecipare i dipendenti di cat. A):

il posto per l’esterno rimane invariato mentre il posto riservato all’interno per la categoria A) per progressione di carriera alla cat. B3a)
viene riservato ai militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il
d.lgs. n. 251/01;
nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente alla citata categoria o nel caso non partecipi alcun candidato, si procederà allob)
scorrimento della graduatoria ma solo per i candidati interni di categoria A) che dovessero partecipare al concorso e risultare
idonei”;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 54 reg. gen. n. 171 del 24.02.2020, con la quale si è ritenuto tra
l’altro quanto segue:

“di modificare, qui allegato unitamente alla istanza di partecipazione ove viene aggiunta la dichiarazione relativa alla riserva di posti, il bando1)
di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. due unità di personale con il
profilo professionale di collaboratore amministrativo di cat. B, posizione economica B/3 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali nel modo
seguente:

il posto per l’esterno rimane invariato mentre il posto riservato all’interno per la categoria A) per progressione di carriera allaa)
cat. B3 viene riservato ai militari volontari congedati, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 che dall’8.10.2010
ha sostituito il d.lgs. n. 251/01;
nel caso non via sia un candidato idoneo appartenente alla citata categoria o nel caso non partecipi alcun candidato, sib)
procederà allo scorrimento della graduatoria ma solo per i candidati interni di categoria A) che dovessero partecipare al
concorso e risultare idonei;

Di dare atto, altresì, che la formale enunciazione nel bando di concorso B/3 del posto da riservare a seguito dell’utilizzo della citata percentuale2)
pari a 1,00 soddisfa la norma di cui agli  articoli 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 che dall’8.10.2010 ha sostituito il d.lgs. n. 251/01 sicchè, anche
se non vi dovessero essere candidati idonei e comunque assenza di partecipazione da parte della categoria riservataria, si azzererebbe
comunque la predetta percentuale ovverosia il valore che ha determinato il posto da riservare;
Di dare atto che il citato bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale3)
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle modalità di
assunzione all'impiego presso il Comune di Sant’Arcangelo;
Di stabilire che il suddetto bando sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Sant’Arcangelo (PZ) nonché4)
sull’Amministrazione Trasparente nella Sezione dedicata (bandi di concorso)”;



Rilevato per l’effetto è stato indetto il bando di concorso in data 25.02.2020 prot. n. 2506, pubblicato all’Albo Pretorio on
line sul sito istituzionale dell’Ente, la cui iniziale scadenza è stata prorogata per effetto dell’art. 103 del D.L. 17.03.2020, n.
18 e dell’art.37 del D.L. 23/2020, e sulla Gazzetta Ufficiale 4̂ Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 8 del 28/01/2020;
Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 268 reg. n. 825 del 17.11.2020, come rettificata con successiva
determinazione n. 296 reg. gen. n. 891 del 07.12.2020, con la quale:
sono stati ammessi alla preselezione per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno ed indeterminato di
collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, n. 145 candidati mentre n. 12 sono stati
esclusi;
si è dato atto che decorsi 15 giorni dalla pubblicazione del medesimo provvedimento l’elenco sarebbe diventato
definitivo;
sono stati dati i termini per il ricorso giurisdizionale al TAR Basilicata e per il ricorso al Presidente della Repubblica;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 19.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono stati
stabiliti i criteri per la nomina della Commissione Giudicatrice e affidato l’obiettivo di gestione al responsabile del
procedimento;
Ricordato che:
con determinazione dell’Area Amministrativa, adottata dal Segretario Comunale in qualità di responsabile della
procedura concorsuale, n. 159 reg. gen. n. 427 del 21.05.2021, si è proceduto alla nomina dei componenti la
Commissione Giudicatrice per la selezione del concorso pubblico per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno
ed indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, con le modalità e
termini stabiliti dal regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 145/2019, successivamente modificato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 58 del 16.04.2021;
con nota del 25.05.2021, al prot. n. 5603 del 26.05.2021, la Consigliera Regionale di parità ha comunicato di non
ravvisare motivi giustificativi dell’intervento da parte dell’Ufficio della Consigliera Regionale di parità;
con determinazione del Segretario Comunale n. 3 reg. gen. n. 437 del 24.05.2021, adottata in qualità di responsabile
della procedura concorsuale, si è proceduto alla modifica della composizione della Commissione Giudicatrice per la
selezione del concorso in oggetto;
con determinazione del Segretario Comunale n. 7 reg. gen. n. 471 del 04.06.2021, adottata in qualità di responsabile
della procedura concorsuale, si è proceduto all’integrazione della Commissione Giudicatrice per la selezione del
concorso in oggetto con l’esperto esterno in lingua inglese;
con determinazione del Segretario Comunale, adottata in qualità di responsabile della procedura concorsuale, n. 5 reg.
gen. n. 453 del 28.05.2021, sono stati adottati i provvedimenti organizzativi ed attuativi necessari per l’ottimale
svolgimento delle operazioni connesse al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.2 (due) posti a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3;

Considerato che il Presidente della Commissione Giudicatrice del concorso in esame Dott.ssa La Capra Faustina con nota
del 27.05.2021, al prot. n. 5651 del 27.05.2021, ha comunicato che la Commissione si è insediata in data 26.05.2021 e ha
determinato di fare luogo al previo espletamento delle prove preselettive, con affidamento ad azienda esterna
specializzata in selezione del personale;
Preso atto che, per effetto della determinazione del Segretario Comunale, adottata in qualità di responsabile della
procedura concorsuale, n. 5 reg. gen. n. 453 del 28.05.2021, sono stati adottati i provvedimenti organizzativi ed attuativi
necessari per l’ottimale svolgimento delle operazioni connesse al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n.2 (due) posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ.
B3, ed in particolare il seguente:
affidamento ad azienda esterna specializzata in selezione del personale dell’incarico di espletamento delle prove
preselettive, stante la nota del 27.05.2021, al prot. n. 5651 del 27.05.2021, a firma del Presidente della Commissione
Giudicatrice del concorso in esame, Dott.ssa La Capra Faustina, con affidamento della responsabilità di procedimento
alla Dott.ssa Merlino Maria Antonietta;

Rivelato che con note prot. n. 5620, 5621, 5622, 5623, 5624, del 27.05.2021 è stato chiesto di voler formulare debito
preventivo di spesa per l’espletamento delle prove preselettive ai seguenti operatori economici:
IBS Informatica Basilicata Sistemi srl prot. n. 5620 del 27.05.2021;
TM CONSULTING prot. n. 5621 del 27.05.2021, come trasmessa all’indirizzo PEC corretto con nota prot. n. 5759 del
31.05.2021;
MERITO srl prot. n. 5622 del 27.05.2021;
ALES prot. n. 5623 del 27.05.2021;
SeleTEC srl prot. n. 5624 del 27.05.2021;

Acquisiti i seguenti preventivi di spesa:
SeleTEC srl prot. n. 5686 del 28.05.2021 € 1.400,00 oltre IVA;
MERITO srl prot. n. 5729 del 28.05.2021 € 8.000,00 oltre IVA;
ALES prot. n. 5752 del 31.05.2021 € 3.800,00 oltre IVA;



TM CONSULTING prot. n. 5788 del 31.05.2021 € 1.998,00 oltre IVA;
in atti presso l’Ufficio di segreteria Comunale;

Dato atto che:
L’operatore economico SeleTEC srl, con sede in Corso Camillo Benso di Cavour n. 160 (P. IVA 07591620724) risulta
essere azienda esterna specializzata in selezione di personale, avendo già prestato tali servizio a diverse pubbliche
amministrazioni;
la prefato operatore economico ha offerto la fornitura ad un prezzo congruo, inferiore a quello degli altri operatori
economici interpellati,  presenta le caratteristiche idonee e l’importo è inferiore a € 5.000,00 e che pertanto non è
obbligatorio il ricorso al MEPA, ai sensi della la legge 30 dicembre 2018, n. 145;
trattasi di fornitura inferiore alla soglia dei € 40.000,00 e che pertanto ai sensi di quanto previsto dall'art. 36 c. 2 lett. a)
del D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. 56/2017 è possibile procedere mediante affidamento diretto anche
senza previa consultazione di due o più operatori economici;
l’affidamento regolato dall'art. 36, comma 2, lettera a) del D.lgs. 50/2016 è considerata come una procedura
ultra-semplificata, nella quale la speditezza dell'acquisizione deve prevalere sul rigido formalismo (TAR Molise, sezione
I, con sentenza n. 533/2018);
ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale deve riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere, il seguente codice identificativo di gara (CIG): Z8031FC6A6;
la posizione contributiva dell’operatore economico SeleTEC srl risulta regolare, come verificato dal portale durconline
Numero Protocollo INAIL_26618417 Data richiesta 15/03/2021 Scadenza validità 13.07.2021;
della insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura
3.9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione, dell'assenza di qualsiasi situazione di conflitto di interessi
fra il Responsabile che sottoscrive il provvedimento ed i soggetti interessati dallo stesso, nonché dell'assenza di
qualsiasi situazione di incompatibilità relativa al Responsabile che sottoscrive il provvedimento;

Visti:
il Decreto Legislativo 16 luglio 2020, n.76 recanti misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale ed in
particolare semplificazioni in materia di contratti pubblici ed edilizi;
Il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
l’art. 107 del TU enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
l’art.183, che detta norme sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa e di cui si accerta il disposto di cui al
comma 8;
gli artt. 151, 183 e 184 del D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto necessario perfezionare il provvedimento procedendo all’assunzione ed all’imputazione dell’impegno di spesa
occorrente;
Ritenuto, altresì, che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità tecnica e
la correttezza dell’azione amministrativa di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.Lgs n.
267/2000;
Tutto ciò premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.P.R. n. 487/1994;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti e in particolare il CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;

DETERMINA

di rendere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
di affidare ad azienda esterna specializzata in selezione di personale la fornitura del servizio di organizzazione e di gestione
automatizzata delle prove preselettive inerenti il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.2 (due) posti a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3;
di prendere atto del preventivo di spesa formulato dall’operatore economico SeleTEC srl in data 27.05.2021 al prot. n. 5686
del 28.05.2021, dell’importo di € 1.400,00 oltre IVA;
di affidare la fornitura del servizio di organizzazione e di gestione automatizzata delle prove preselettive inerenti il
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.2 (due) posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, di cui uno riservato, di Cat. B, Pos. Econ. B3, alla SeleTEC srl, con sede in Corso Camillo Benso di Cavour n.
160 (P. IVA 07591620724)  in data 27.05.2021 al prot. n. 5686 del 28.05.2021, per l’importo di € 1.400,00 oltre IVA;
di assumere l’impegno di spesa per la somma di € 1.708,00 a carico del bilancio dell’esercizio 2021 a valere sul cap.
1183/27;



di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del
d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;
di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile;
di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
di trasmettere il presente provvedimento:

all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della-
spesa;
all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.-

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Filomena Panzardi



COMUNE DI SANT’ARCANGELO
(Prov. di POTENZA)

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, SU ANALOGA ATTESTAZIONE DEL MESSO
COMUNALE, ATTESTA CHE COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE E’ STATA
PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO IL 04-06-2021.E VI RIMARRA’ ESPOSTA PER QUINDICI
GIORNI CONSECUTIVI.

Sant’Arcangelo, 04-06-2021

IL MESSO COMUNALE                                              IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  PIETRO VALSINNI                                                        F.to

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE, PER USO
AMMINISTRATIVO.

Sant’Arcangelo, …………………………..

………………………………………………….


