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COMUNE DI SANT’ARCANGELO
(PROVINCIA DI POTENZA)

prot.n. 5333 li, 18.05.2021
Reg.n. 08

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A DIPENDENTE DI CATEGORIA C Al SENSI
DELL'ART. 17 COMMA 3 DEL CCNL FL 21.05.2018.

IL SINDACO

Visto il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ha ridisciplinato I'Area delle Posizioni
Organizzative;

Richiamato I'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale

zioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d), possono essere
attrib.‘te a seguito di provvedimento motivatc del Si:.daco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendenterente
dalla loro gualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Rilevato:

e che il Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure, aventi qualifica dirigenziale e, pertanto, la
disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs
267/2000, dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018;

e che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture/servizi, a personale avente categoria D;

Dato atto:
e che la funzione di Responsabile dell’Area Tecnica risulta vacante dal 01.04.2021 a seguito di cessazione dal
servizio per dimissioni volontarie del precedente Responsabile;
e che nell’ente non sono presenti dipendenti inquadrati nella categoria D se non quelli gia incaricati di
posizione organizzativa;
e che & in corso il procedimento concorsuale per la copertura a tempo pieno e indeterminato, del posto
vacante di Responsabile dell’Area Tecnica;

Considerato:
e che I'articolo 15, comma 6, del Cenl Funzioni locali 21/5/2018 consente di assegnare l'incarico ad interim ad
altri dipendente gia incaricato come posizione organizzativa;
e che lincarico ad interim pud essere attribuito solo a condizione che il destinatario disponga di una
competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita
e e le cognizioni proprie del titolare della responsabilita del servizio;
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Considerato:

s che nessuno dei responsabili & in possesso di un titolo di studio utile per la cancreta gestione operativa di un
Servizio avente evidenti necessita di cognizioni specialistiche e tantomeno di esperienza lavorativa minima
per poter comungue condurre con competenza la struttura;

* che risulta possibile, ai sensi dell’art 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, richiamato anche
dall'art. & del regolamento stralcio per la gradazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzativa,
approvato con DGC n. 74 del 31/05/2019, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali;

Richiamato all’'uopo il Decreto Sindacale n. 6 del 14.04.2021 di attribuzione, in via eccezionale e temporanea, per il
periodo di mesi 1 (uno) scadente il 14.04.2021, al Geom. Mastrosimone Carlo, inquadrato nelia categoria C,
dell'incarico nell'area delle posizioni organizzative, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del Cenl Funzioni locali
21/5/2018, per dirigere I'Area 3 Lavori pubblici, Patrimenio,Urbanistica ed Edilizia, affidando allo stesso i compiti,
compresa Fadozione degli atti che impegnano I'’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dail’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, n.

Ritenuto che, tra i dipendenti inquadrati nella categoria C dell’Area Tecnico Manutentiva sia il geom. Mastrosimone
Carlo colui il quale presenta le caratteristiche di professionalita ed esperienza necessarie per poter ricevere un incarico
di PO, in deroga alla disciplina dell"articolo 13 comma 2, del Ceni funzioni locali 21/5/2018, per il tempo strettamente
necessario alla conclusione della procedura concorsuale;

Visti:
e || CCNL del Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;
o || T.U.E.L. appraovato con d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

H Testo Unico sul pubblico impiego approvato con d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

l Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

* |l Regolamento - stralcio recante metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative, nonché per la
definizione dei criteri generali di conferimento e la revoca dei refativi incarichi, approvato con DGC n. del;

® |o Statuto Comunale;

Considerate allo scopo:
® a uichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, di cui al D.L.gs n. 39/2013, resa dal
Geom. Mastrosimone Carlo in data 14.04.2021, al prot. n. 3889 del 14.04.2021;
e ladichiarazione di assenza delle situazioni di incompatibilitad, cumulo di impieghi e incarichi, anche potenziale,
come disposto dall’art. 53 del D.lLgs 30.03.2001, n. 165, resa dal Geom. Mastrosimone Carlo in data
14.04.2021, al prot. n. 3888 del 14.04.2021;

DECRETA

1. Di prendere atto delle motivazioni di cui in premessa e che gui sono integralmente riportate a farne parte
integrante e sostanziale;

2. Di prorogare l'incarico nell’area delle posizioni organizzative gia conferito con decreto sindacale n. 6 del
14.04.2021 in via eccezionale e temporanea al Geom. Mastrosimone Carlo, inquadrato nella categoria C, ai
sensi dell’articolo 17, comma 3, del Cenl Funzioni locali 21/5/2018, per dirigere I'Area 3 Lavori pubblici,
patrimonio,Urbanistica ed Edilizia, affidando allo stesso i compiti, compresa "adozione degli atti che
impegnano I"’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

3. Didare atto che:

o lincarico & conferito a titolo di proroga del decreto sindacale n. & del 14.04.2021;
* |a durata dell'incarico cosi conferito decorre dalla data di adozione del presente provvedimento fino al
14.06.2021;

e incarico potra essere eventualmente prorogato, anche dopo la scadenza, per il tempo strettamente
necessario alla conclusione della procedure di selezione per il reclutamento del personale di categoria D,
Responsabile di Area, gia bandita o revocato d'ufficio, qualora la procedura si concluda prima della
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prevista scadenza, ovvero alla copertura provvisoria con altro personale reperito all’esterno dell’Ente a
mezzo D.L.gs 110, utilizzo altra graduatoria, ovvero art. 14 CCnl 2000;

4. Il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa,
con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di
cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

5. Il compenso e determinato come segue:
a. retribuzione di posizione: euro 9.500,00 per 13 mensilita, rapportato al periodo di incarico;
b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018.

Il presente provvedimento sara notificato all’interessata ad ogni conseguente effetto e inserito nel fascicolo personale
e sara, inoltre, pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito

web istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”.
A ;
8 i Y Il Sindac
i In vatore La Grgfta

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
(Art. 147/bis del D.Igs. 18/8/2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Sant’Arcangelo, ..o,

Parere di regolarita contabile
(Art. 147/bis del D.lgs. 18/8/2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Sant’Arcangelo, oo

Il Responsabile dell’Area E fito-Finanziaria
(Dr.ssa Maria Antofigt erlino)

ACCETTAZIONE DI NOMINA

Il sottoscritto Mastrosimone Carlo, preso atto del suesposto provvedimento di nomina, manifesta
la propria volonta di accettare la predetta nomina ad ogni effetto e conseguenza che la legge
ricollega a tale provvedimento.

Sant’Arcangelo, 18.05.2021
Geom. Carlo Mastrosimone
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