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COMUNE DI SANT’ARCANGELO
Provincia di Potenza

Comune di 85037 Sant” Arcangelo
Provineia di Potenza
Prot. N. 014364
in Partenza del 05-12-2019 ALLEGATO A)
Prot. n. del Dest - ALBO ON LINF SEDE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO - CAT. D —-P.E. D/1 -

Il Segretario Generale

Visto

e il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi , approvato con deliberazione della

Giunta comunale n. 39 del 24/4/2012, integrato con successiva deliberazione n. 108
dell’1/10/2014, prevede le seguenti aree afferenti I’attuale assetto organizzativo dell’Ente:
‘ . Area Amministrativa;
. Area Economico-finanziaria;
. Area Tecnica e Tecnico-manutentiva;
4. Area Vigilanza — Commercio — Polizia Amm/va;

Vista la deliberazione di G.C. n. 19 in data 19/02/2019, ad oggetto * Revisione dotazione organica,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale e Programmazione del Fabbisogno del Personale-
Triennio 2019/2021 . Riforma in senso modificativo. Provvedimenti” , esecutiva ai sensi di legge:
Dato atto che, per I’effetto, nella suddetta programmazione ¢ stata prevista I’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato nell’anno 2020, di n.1 istruttore tecnico direttivo nell’area tecnico — manutentiva
di cat. D/1 e la nomina del segretario comunale quale responsabile del procedimento;
Atteso che con determinazione del segretario generale n. 143 del 26.2.2019 ¢ stato approvato |’avviso
di mobilita volontaria ex art. 30, commi 1 e 2bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. contestualmente alla
procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del medesimo Decreto , per la copertura del
predetto posto con la decorrenza sopra indicata , fatta salve rimodulazione della dotazione organica
per sopravvenute e diverse esigenze e priorita istituzionali finalizzate alla ottimizzazione
dell’organizzazione degli uffici e dei servizi :
Dato atto che il predetto avviso di mobilita ( prot. 2594 del 26.2.2019) pubblicato sulla gazzetta
ufficiale in data 26.3.2019 , emanato in pendenza dell’esito della procedura di mobilita obbligatoria
prevista dall*art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 , prevedeva la scadenza della domanda in data25.4.2019
prorogata di diritto ex art. 2963 del c.c. al 26.4.2019 ;
Considerato che la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 ha dato
esito negativo , per cui si & reso possibile continuare nella selezione per la mobilita volontaria e che
anche quest'ultima da dato esito negativo a seguito della rinuncia alla assunzione da parte del
candidato selezionato cosi come da determina n. 356/806 del 12.11.2019;
Vista la deliberazione di giunta comunale n. 32 del 22.2.2019 e ss.mm.ii., con la quale & stato
approvato il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione:
Visto il nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto Regioni ed Autonomie locali del
31.3.1999, nonché i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto “Regioni e
Autonomie Locali” di cui, da ultimo, il CCNL 21/5/2018;
Vista la Legge n® 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi € s.m.i.;
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Visto il D.Lgs. n® 165 del 30.3.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™ e s.m.i. e da ultimo con D.Lgs. 75 del 25/5/2017;

" Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
S.m.1.;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni.
Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati; Vista la legge
06/11/2012, n.190 recante *Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;
Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come
modificato dal D.lgs. 25/05/2016 n. 97 ed in particolare l'art. 19 relativo agli obblighi di pubblicita
dei bandi di concorso; '
Visto il decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni. recante
il “Codice dell’amministrazione digitale™;
Visto il D.P.R. n® 487 del 1994, modificato dal D.P.R. 693/96, disciplinante l'accesso agli impieghi
e le modalita di svolgimento dei concorsi:
Vista la Legge n° 127 del 15.5.1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo ” cosi come modificata dalla Legge n®
191 del 16.6.1998;
Vista laLegge n° 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;
Visto il D.P.R. n® 333 del 10.10.2000 relativo al “Regolamento di esecuzione della legge n°
68/99™;
Visto il D.P.R. n® 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi, in conformita a quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n® 241 e
s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n® 123 1
n materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™ e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo n® 150 del 27.10. 2009*Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n° 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.1. ;
Vista la Legge n. 124 del 7.8.2015 “Deleghe al governo in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche;
In esecuzione della propria determinazione n. 247/885 dello 04.12.2019 di approvazione del presente
bando;

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 unita di personale con il profilo professionale di Istruttore tecnico,
direttivo categoria D, posizione economica D/1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali.

[1 presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso
il Comune di Sant’ Arcangelo.

Tutte le volte che si fa riferimento al “ candidato™, si intende dell uno e dell’altro sesso a norma della
legge n. 125 del 10.4.91 , cosi come modificata dal D.lgs. n. 198 dell’11.4.2006 , che garantisce la
parita uomo -donna nel lavoro.

A) SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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I candidati devono presentare al Comune di Sant’Arcangelo la domanda di partecipazione al concorso
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando
sulla “Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale - Concorsi™ , a pena di esclusione con una delle seguenti
modalita:
! depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Sant’Arcangelo, Corso
Vittorio Emanuele negli orari di apertura al pubblico,
oppure
"} per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI
SANT’ARCANGELO - SERVIZIO PERSONALE- CORSO VITTORIO EMANUELE .
SNC , 85037 Sant’Arcangelo (non fa fede la data del timbro dell’ufficio postale inviante):
oppure
a) mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale
del candidato, ai sensi della normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di
Sant’Arcangelo: protocollosantarcangelo@ebaspec. it
Fara fede la data e I"ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata
del Comune di Sant’ Arcangelo, attestata dalla ricevuta di consegna.

Non saranno prese in considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio o non riconducibile al candidato. La domanda di partecipazione, cosi
. come la fotocopia del documento di identita valido e la ricevuta della tassa concorso, dovranno essere
trasmessi come allegati del messaggio preferibilmente in formato .pdf.

Non safanno ammesse le domande che, sebbene spedite in tempo utile, pervengono
all’ Amministrazione oltre i termini sopra indicati, né le domande non recantj |a sottoscrizione del
candidato, né quelle dalle quali non si possano evincere le generalita del candidato.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine perentorio
sopra indicato.

B) TRATTAMENTO ECONOMICO

=l retribuzione tabellare annua lorda come da CCN L, prevista per la categoria D posizione
economica D/1;

U indennita di comparto;

[ tredicesima mensilita;

[l assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed

erariali.

C) REQUISITI GENERALI E REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. REQUISITI GENERALI
* cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06/08/2013.
cittadini non italiani devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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* godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civilj e
politici anche negli stati di appartenenza o provenienza:

® eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo:

® posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985. ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226.);

® posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di
appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

® non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni. Si precisa
che ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale
(c.d. Patteggiamento) & equipsrata a condanna;

® non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina all'impiego;

¢ non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

¢ idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansion; corrispondenti al profilo
professionale di inquadramento. L.’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
preassuntiva i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

® non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo L, Titolo I1, Libro I del Codice Penale, ai sensi dell*art. 35 bis D.Lgs. 165/01;

2. REQUISITI SPECIFICI

2/a:
Uno dei titoli universitari di cui alla seguente tabella, a Laurea (L.) appartenente alle classi, di cui al D.M,
prescindere dal diploma di maturita: Uno dei titol; 04/08/2000, delle lauree in: !
universitari di cui alla seguente tabella, a prescindere dal . Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe
diploma di maturita: Titolo di studio di cui al nuovo 4): y

ordinamento universitario del D.M. 03/11/1999 n. 509 _ Ingegneria civile e ambientale (classe 8):

Laurea Specialistica (L.S.) appartenente alle classi, di
cui al D.M. 28/11/2000, delle lauree specialistiche in:
Architettura ed ingegneria edile (classe 4/s);

Ingegneria civile (classe 28/s);

Altro diploma di laurea equipollente per legge ad uno dei
precedenti

2/b abilitazione all'esercizio della professione in data :

Ogni altro titolo di studio equipollente per legge a quelli sopra indicati al punto 2/a.
L'equipollenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non ¢ suscettibile di
interpretazione analogica. La modulistica e Ia documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento  della  Funzione  Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica

[ candidati in possesso di titolo di studio estero ai fini dell'ammissione al concorso dovranno ottenere
da parte della Presidenza del Consi glio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito
il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del
proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38. comma 3. del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
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¢ se hanno gia ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell'equivalenza nella domanda di
partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento;

e se sono in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenza devono dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorita
competenti e sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa dell’emanazione
di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere posseduto, pena I'esclusione,
al momento dell’eventuale assunzione.

Tutti i requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso, nonché al momento dell'eventuale assunzione e stipula del contratto individuale di
lavoro. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera |'esclusione dal concorso e,
comunque, dalla nomina in ruolo.

D) PROVE E PROGRAMMA DI ESAME

L'esame consiste in due prove scritte ed una prova orale. Per la valutazione di ciascuna delle tre prove
la commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo di 30 punti.
Prima prova scritta — massimo punti 30
La prova consiste, a scelta della Commissione: nella stesura di un tema; di una relazione; di uno o piu
© quesili a risposta sintetica; nella redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici: in pitt quesiti a
risposta multipla, sulle materie oggetto del programma di esame.

Seconda prova scritta — massimo punti 30

La prova. a contenuto teorico-pratico, consiste, a scelta della Commissione:

in studi di fattibilita relativi a programmi e progetti o interventi o scelte organizzative, redazione di
progetti ed elaborazioni grafiche, individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzione di
casi, elaborazione di schemi di atti, simulazione di interventi accompagnati da enunciazioni teoriche
0 inquadrati in un contesto teorico, sulle materie oggetto del programma di esame.

Per i candidati che non abbiano conseguito 1’idoneita nella prima prova corretta, non é necessario
procedere alla correzione della seconda prova.

Prova orale — massimo punti 30

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto in ciascuna prova scritta una votazione
non inferiore a 21 punti.

La prova consistera in:

¢ un colloquio sulle materie oggetto del programma di esame — massimo punti 27;

* una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse: Microsoft Office (Word - Excel) e programmi Open Source — massimo punti 1,5;

e una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese — massimo punti 1,5.

La conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese sara valutata con i seguenti criteri:

INSUFFICIENTE 0 punti

SUFFICIENTE 0,25 punti

DISCRETO 0,50 punti
BUONO 0.75 punti

DISTINTO 1,00 punto

OTTIMO 1.50 punti.

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati nella
giornata, con l'indicazione del punteggio riportato da ciascuno nella prova orale. I elenco.
sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede d’esame.

PROGRAMMA DI ESAME
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e Progettazione, direzione e contabilita dei lavori, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi,
collaudo e rendicontazione di opere pubbliche;

e Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica (con particolare riferimento alla
Legge Regionale n. 23 dell'11.8.1999 e successivi aggiornamenti), edilizia, pianificazione
territoriale ¢ paesistica;

e Legislazione sulla tutela ambientale e culturale:

o Legislazione in materia di appalti di opere pubbliche, servizi e forniture:

Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti

amministrativi;

Ordinamento degli Enti Locali;

Nozioni di diritto amministrativo:

Nozioni di diritto del lavoro riella Pubblica Amministrazione;

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica

Amministrazione.

Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e codice della strada;

e Legislazione nazionale e regionale (Basilicata) in materia di tutela ambientale, prevenzione e
riduzione inquinamento;

e Codice dell'Ambiente;

e Elementi di legislazione in materia di Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro (D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii), con particolare riferimento alla gestione della prevenzione nei luoghi di
Tavoro ed alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili:

e normativa in materia di installazione e segnalazione di cantieri stradali: D.M. 10/07/2002,
Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione
(D.P.R. n.495/1992), Direttiva Ministero LL.PP. Del 24.10.2000;

e nozioni fondamentali in materia di anticorruzione, trasparenza dell'azione amministrativa e
tutela della privacy (1. 190/2012 e ss.mm.ii, D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, ;

e Codice della Privacy, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal d.Igs. 101/2018, del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679,
GDPR), della legge e dei regolamenti , per gli adempimenti connessi al presente concorso.

e codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013);

e conoscenza di base dell’'uso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft
Office (Word, Excel, Access): programmi Open Source per |’elaborazione di testi e documenti
e per I'elaborazione di fogli di calcolo; gestione posta elettronica e Internet.

e conoscenza della lingua inglese.

E) RISERVE DI LEGGE E TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA A PARITA’
DI PUNTEGGIO
El) RISERVA
Al sensi dell’art. 1014 c. 4 e dell’art. 678 c. 9 del D. L.vo n. 66/2010 e s.m.i.. non essendosi
determinata una somma di frazioni pari all’unita, si precisa che nel presente bando non si configura
I"ipotesi della riserva di posti.
E2) TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO
A parita di punteggio complessivo di merito prevalgono i seguenti criteri di preferenza cosi come
indicati in ordine di prioritd (articolo 5, comma 5. del Dpr 487/1994 - parzialmente abrogato
dall'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997 - che nel testo modificato dall'articolo 2 della legge
191/1998 introduce il criterio della prevalenza del candidato di minore eta — sentenza n. 618/2016 del
Consiglio di Stato):

a. dal numero dei figl a carico;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni

¢. dalla minore eta.
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- F) DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO - MODALITA’ DI REDAZIONE
Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n® 445 del 28.12.2000:

Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.

[l possesso della cittadinanza italiana.

Il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione come indicato alla lettera C) punto 2.,
specificando in che data, presso quale istituto scolastico e in quale citta € stato conseguito, con
I’indicazione della votazione finale riportata.

[l godimento dei diritti politici ed il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali. ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

Di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso; in
caso contrario indicare le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali
deve essere specificata la natura.

11 possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego.

Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con 1’indicazione del profilo
professionale o delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. I candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere
procedimenti disciplinari in corso presso |'Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni
riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso.

Di non essere decaduto o di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da impieghi
pubblici.

Per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi
di leva.

Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando ed in particolare quanto indicato alla lettera H)
“PRESELEZIONE™ e “COMUNICAZIONI". Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per
iscritto al Servizio Gestione del personale le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella
domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n® 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165) costituisce causa di risoluzione.

Eventuali titoli che danno diritto, per legge, a preferenza a parita di merito. La mancata
dichiarazione di tali titoli, anche se posseduti alla data di scadenza del bando, inibisce il candidato
dalla possibilita di accedere alla relativa riserva o preferenza;

Dichiarazione di essere consapevole che il periodo minimo di permanenza presso il Comune di
Sant’Arcangelo € di cinque anni (ex articolo 14-bis della legge 26/2019; prima di quella data
non verra rilasciato alcun nulla osta al trasferimento).

Di aver preso visione dell'informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI" di cui alla lettera M) del presente bando e di esprimere il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Codice della Privacy, D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal d.lgs. 101/2018, del Regolamento europeo in materia
di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, GDPR), della legge e dei
regolamenti, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

La precisa indicazione dell’indirizzo al quale debbono essere trasmesse le eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonché |'indicazione del recapito telefonico fisso e/o mobile
e dell’indirizzo di posta elettronica (se posseduto).

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta valida.
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La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera esclusione dal
CONCcorso.

G) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA E REGOLARIZZAZIONE
Alla domanda di ammissione deve essere allegata. entro il termine fissato per la scadenza della
presentazione della domanda, la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00.= non
rimborsabile anche in caso di revoca della procedura, effettuato presso:
[1 amezzo bonifico intestato alla Tesoreria Comunale - Banca del Cilento . di Sassano e Vallo
di Diano e della Lucania - codice IBAN IT 58Z0100003245441300186306- Tassa
partecipazione concorso da un - posto istruttore tecnico direttivo ;

[ versamento su conto corrente postale a favore della Tesoreria del Comune di
Sant’Arcangelo da accreditare sul c.c.p. n. 12644852 avente causale “ Tassa
partecipazione concorso daun -posto istruttore tecnico direttivo :

La mancata presentazione della ricevuta di versamento della tassa concorso potra essere regolarizzata

entro un termine perentorio, pena I’esclusione dalla selezione.

Non sara possibile invece la regolarizzazione delle domande in relazione alle quali non é stata

versata la tassa concorso entro il termine previsto per la scadenza del bando, ed il candidato

non sara ammesso al concorso.

Alla domanda dovra essere, altresi, allegata fotocopia di un documento valido di riconoscimento e,

se richiesti, documento di riconoscimento e/0 equipollenza del titolo di studio se conseguito

all’estero.

E’ fatta salva la possibilita di regolarizzazione delle domande che presentino imperfezioni formali,

nei casi e con le modalita previsti dall’art. 11 del vigente Regolamento .

La mancata regolarizzazione nei termini assegnati . da considerarsi perentori . costituisce motivo di

esclusione dal concorso.

L’esclusione sara comunicata agli interessati mediante 1’invio di messaggio di posta elettronica

all’indirizzo dichiarato nella domanda, o all’indirizzo PEC o a mezzo di comunicazione telegrafica.

La comunicazione deve indicare i motivi dell’esclusione.

H) DIARIO DELLE PROVE - AMMISSIBILITA* DEI CANDIDATI E PROVE

CONCORSUALL PRESELEZIONE — COMUNICAZIONI.

Il diario delle prove (preselettiva, scritta, orale) sara pubblicato sul sito internet del Comune di

Sant’Arcangelo

Per tutte le prove concorsuali previste, ["elenco degli ammessi a sostenerle e 'indicazione delle sedi

d’esame verranno pubblicati sul sito internet comunale almeno 20 giorni prima della data di

svolgimento delle prove stesse come sopra indicate.

Tale pubblicazione si configura a tutti gli effetti come comunicazione ufficiale e personale ai

candidati, sostituisce ogni altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli interessati.

Qualora non sia oggettivamente possibile provvedere alla verifica dei requisiti dei candidati prima

della data prevista per la prova scritta o 'eventuale preselettiva, é facolta dell’amministrazione

procedere ad ammettere tutti i candidati con riserva, che verra sciolta prima dell’espletamento
della prova orale e per i soli candidati che avranno superato entrambe le prove.

Non saranno comunque ammessi, nemmeno con riserva i candidati che non abbiano fatto

pervenire domanda di partecipazione al concorso, con le modalita di cui sopra ed entro il termine

prescritto, debitamente sottoscritta e corredata della ricevuta di versamento della tassa di concorso,
della fotocopia del documento di identita e del documento di riconoscimento e/o equipollenza del
titolo di studio. A tali candidati verra data comunicazione personale di esclusione
Preselezione e prove d’esame
Nel caso in cui il numero dei candidati sia superiore a 15 (quindici) , a insindacabile giudizio della

Commissione, gli stessi potranno essere sottoposti ad una prova preselettiva le cui procedure sono

regolamentate dall’art. 12 del regolamento .

[l punteggio oftenuto nella preselezione non sara comunque ritenuto utile ai fini della formazione

della graduatoria finale. Durante la preselezione i candidati non potranno consultare alcun testo.
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Il diario, la sede e i contenuti della preselezione, ovvero |'indicazione delle modalita di pubblicazione

- telematica o cartacea di tali informazioni. che si configura a tutti gli effetti come comunicazione

ufficiale e personale ai candidati. possono essere indicati direttamente nel bando di concorso oppure
pubblicati sul sito internet del Comune almeno venti giorni prima delle date fissate per le prove.

Qualora la Commissione decidesse di non procedere con la prova preselettiva, la comunicazione

relativa sara pubblicata sul sito internet del Comune almeno 5 giorni prima della data prevista per lo

svolgimento della prova stessa.

I candidati sono invitati pertanto a consultare periodicamente il sito comunale.

I candidati che abbiano conseguito nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30 saranno ammessi

a sostenere la prova orale. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente ai voti riportati nella prova scritta, viene

pubblicato sul sito internet comunalesalmeno 20 giorni prima, naturali e consecutivi prima della data

di svolgimento. Tale pubblicazione si configura a tutti gli effetti come comunicazione ufficiale e

personale ai candidati.

La mancata presentazione del candidato nelle sedi, nei giorni e nelle ore di cui al diario delle prove

come sopra indicato, verra ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. 1 candidati dovranno

presentarsi a tutte le prove muniti di carta identita o di altro documento legale di riconoscimento.

I) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

1. Al termine di tutte le sedute dedicate alla prova orale, la Commissione procede all’apertura delle

buste contenenti le generalita dei candidati relative alle prove scritte, onde effettuare
labbmamcnto candidati-punteggi e procedere quindi alla formazione della graduatoria.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato. ottenuta sommando, al punteggio riportato nella valutazione dei titoli, la
media dei voti conseguiti nelle prove scritte - se sono pit di una - e il voto conseguito nella prova
orale, con |’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall allegato 1.

La graduatoria dei candidati viene approvata con determinazione del Responsabile del

procedimento; essa costituisce ’atto conclusivo della procedura concorsuale, viene pubblicata

nell’Albo pretorio e nella apposita sezione del portale istituzionale “Amministrazione

Trasparente™

4. Della posizione in graduatoria viene data comunicazione ai candidati interessati con l'indicazione
del punteggio ottenuto nelle singole prove d’esame e nella valutazione dei titoli, secondo le
modalita di cui all’art. 7 lettere a) e b).

5. Entro il termine di 10 giorni da tale data chi vi ha interesse pud inoltrare reclamo scritto al
Responsabile del procedimento per eventuali errori materiali riscontrati.

Esaminati i reclami, il Responsabile del procedimento pud rettificare, d'ufficio e senza dare
risposta agli interessati, la graduatoria, che verra successivamente ripubblicata nei modi sopra
descritti.

6. La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per I’eventuale copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente alla approvazione della graduatoria medesima, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso.

7. La graduatoria del concorso @ unica; una volta individuati i concorrenti che, secondo 1'ordine di
collocazione in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori in quanto beneficiari di una delle
riserve previste dal bando di concorso, e i concorrenti che, ugualmente secondo I'ordine di
collocazione in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori dei rimanenti posti messi a
concorso, verra proceduto, con apposito provvedimento, all’assunzione degli stessi secondo
I’ordine della graduatoria, evidenziando i riservatari.

8. Nel caso di vigenza di due graduatorie concorsuali per la copertura di posti dello stesso profilo
professionale, I’ Amministrazione attingera dalla graduatoria approvata in data precedente.

L) ALTRE DISPOSIZIONI IN MATERIA CONCORSUALE

Il fabbisogno organico che si intende coprire con I'indizione del concorso deve permanere fino alla

costituzione del rapporto di lavoro. Il Comune ha facolta di annullare, revocare, sospendere,

prorogare o di riaprire i termini del concorso indetto nei seguenti casi:

(7% ]
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a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle assunzioni
0 facciano venir meno I"esigenza stessa del concorso o dell’assunzione:;

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione organica che
comportino la soppressione della struttura interessata alla copertura;

¢) preclusioni finanziarie sopravvenute;

d) necessita procedurali di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei candidati
sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, o nel caso in cui si debbano apportare
modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casl, si procede alla proroga o alla
“riapertura dei termini” dj scadenza del concorso per un periodo di tempo ritenuto congruo in
relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura dei termini fatta salva la

entro il nuovo termine, la documeéntazione allegata. ) .

Si precisa che qualora il POsto messo a concorso  dovesse trovare copertura con la procedura ex art.
34 bis del D. L.vo n. 165/2001, si procedera alla revoca dello stesso. Nel caso di revoca del concorso
la tassa versata non verra restituita.
Di quanto al punto sopra verra data comunicazione mediante pubblicazione dj apposito avviso sul
sito internet del Comune di Sant’Arcangelo.
M) DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme

tabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente
all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed
in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate.
1 candidato ¢ consapevole che non verranno rilasciati nulla osta al trasferimento presso altri enti per
almeno un quinquennio dalla data dj assunzione.
Al sensi dell’art. 71 del D.PR. n. 445/2000, il Comune di Sant’Arcangelo si riserva di procedere ad

benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il candidato nei confronti del quale verra disposta ’assunzione, prima di prendere servizio, sara
. Sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da
ricoprire, da parte del medico competente.

La risultanza di precedenti penali che escludano dalle assunzionj presso pubbliche amministrazioni,
Pesito negativo della visita medica, I’accertamento (ai sensi dell’art. 43 del DPR n. 445/2000) della
mancanza di uno o piu requisiti dichiararti dal candidato e richiesti per I'ammissione al concorso
comporteranno Pesclusione dal concorso.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rinvia al regolamento sui concorsi.
Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale.

Per ogni eventuale informazione circa i] presente concorso, i candidati potranno rivolgersi: al Comune

di Sant’Arcangelo, Corso Vittorio Emanuele, snc , al numero 0973 6183 11.

Per consultazione o per ulteriori informazioni: sito Internet: w WW.comune.santarcangelo.pz. it
[l responsabile del procedimento

Dott. Giuseppe Romano
Firma autografa sostiita a mezzo Stampa
ai sensi deil’art. 3, comma 3 del Dtgs. n. 39 del 1993




