Allegato B

PROPOSTA PROGETTUALE DELL’ORGANIZZAZIONE/ASSOCIAZIONE

CODICE FISCALE SEDE

Awviso pubblico finalizzato all’acquisizione di candidature da parte di soggetti del terzo settore per
I'organizzazione e la gestione di centri estivi 2025 per minori di eta compresa tra 3 e 17 anni

A. Conoscenza dei bisogni

Si ritiene indispensabile la conoscenza dei bisogni dei bambini per predisporre un programma delle attivita
in grado di soddisfare concretamente detti bisogni, pertanto si chiede di delineare i bisogni dei bambini con
riferimento alla fascia di eta prevista per il centro per cui si partecipa.

Il punteggio massimo e attribuito quando i bisogni dell’'utenza vengono individuati ed espressi in modo chiaro
fornendo gli elementi necessari per valutare il progetto attinente a detti bisogni. (max 3.000 caratteri
compresi gli spazi)




B. Struttura organizzativa

Esperienza tecnico-professionale maturata nell’ambito dell’attivita che forma oggetto del presente avviso.
Descrizione della struttura dell’organizzazione specificando I'esperienza dell’organizzazione 0 associazione
nella realizzazione delle attivita previste dal bando, il numero degli aderenti, delle attivita concretamente
svolte, le finalita perseguite, le risorse a disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come concreta
capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione in base all’organizzazione, alla formazione,
all’esperienza e all’aggiornamento del personale professionale impiegato e volontario. Con la descrizione
della struttura organizzativa dovranno essere specificati le capacita del soggetto di assolvere
all’espletamento del servizio affidato, anche in riferimento alla capacita di reperire e raccogliere contributi e
finanziamenti da parte di altri enti e organizzazioni o di concorrere, con risorse proprie (umane e/o
strumentali e strutturali), alla realizzazione dei centri/servizi (indicare le fonti di finanziamento o la tipologia
delle risorse proprie messe in campo), nonché i compiti del Coordinatore, degli educatori/animatori o di altri
profili professionali impiegati e dei volontari. (max 5.000 caratteri compresi gli spazi).




C. Progettazione delle attivita

Corrispondenza e coerenza delle attivita proposte con i temi indicati come linea guida dei campi estivi 2025:
a. “arte ed emozioni “ Imparare ad esprimere le emozioni attraverso I'arte, il disegno e i colori”.al fine

di sviluppare sensibilita, creativita e autostima;

b. “viaggio nei paesi di tutto il mondo”, Conoscere e scoprire, attraverso sport, abiti , cucine attivita
i principali Stati del Mondo;
C. “Sport e movimento”: giochi di squadra, giochi d’acqua e giochi all’aria aperta, anche attraverso
I’organizzazione di mini tornei a piccoli gruppi, per sviluppare il gioco di squadra e il movimento.

Elaborazione di una progettualita descrivendo le attivita proposte tenendo presente la fascia di eta del Centro
per cui si partecipa, con un tema conduttore delle attivita che saranno sviluppate intorno a quello specifico
tema. Si consiglia di suddividere la progettazione per aree e di prestare particolare attenzione sia al momento
dell’accoglienza che al momento dell’uscita. Occorre inoltre proporre un calendario di massima delle attivita
(che in caso di affidamento dovra essere poi definito nel dettaglio e consegnato nella versione definitiva). Le
attivita saranno valutate tenendo conto della loro originalita e della loro innovativita.

(max 8.000 caratteri compresi gli spazi)




Firma del Legale rappresentante

N.B. Allegare copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore



