CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA

Art. 67, comma 11, D.L. n. 112/2008 convertito dalla legge 06 agosto 2008, n. 133

T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCNL @506 ART 4, C. 1 (INCR. RISORSE COD. F558) 3480 o}
IMD. O COMPARTD QUOTA ART.33, T4, LETT. A 16,809 o}
CiCNL 22/1/04 ART. 31, C2 (ESCLUSO ART. 32, C.1E2) 21.840 o}
CiCNL 2201/04 ART. 32, C.1 (0,82%) 4547 o}
CiCHL 2201/04 ART. 32, C2 (0,50%) 3.000 o}
CICHNL 22/1/04 ART. 31, C.23 (ESCLUSD ART.32, C.8) 20.489 o}
ALTRE RISORSE 3.266
SOMME NON UTILIZZATE PROVEMIENT] DALL AMNO PRECEDENTE T3 o}
CiCHL 104798 ART. 17, C2 LETT.I (SPEC. RESP.CATEG. B.C.D) 0 B.400
COML 22/1/04 ART. 33 (INDENMITA DI COMPARTO) o} 12.324
COCHL 1499 25T 17, C2LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) o} 12.500
CCNL 104098 ART AT, C.2ZLETTD {IND. TURNG, RISCHIO ECC.) 0 21879
CCHL 14099 25T 17, C2LETT.G (INCENT. SPECIF. ATTIVITA) 0 25,889




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN
TABELLA 15

Data di sottoscnzions dell’accordo annuale di ulilizzo delle nsorse JHE00T
Ciata deilla centificazione positiva dei revisori dell” accordo annuale 25062007
anna di riferimento delfaccordo annuale vigente alla data di compliazione o aggiomaments della presente acheda 2007
importo del fonco al 2004 nportato in tabeila 15 del conto annuale 2002 certificato dall'organo di controillo BO283
Percentuale di risorse aggiuntive con cui @ stato integrato il fondo ai sensi delfart. 32, comma 2, CCHL del 22/01/2004 5.00
Percentuale di nsorse aggiuntive con cul & stato integrato il fondo ai sensi deilar. 8 del CCHL 11042008 0.00
Per quanti anni nell'ulimo qunquennic & siata appacata la clausola fissata nelfart. 15, comma S del CONL 010415857

Ammontare delle risorse (in euro) destinate alfapplicazione dell” art 15 comma 5 de! CCHL 01041549 nel’'ambito del fonda




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione POSIZIONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in favola 132 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 18476
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigents sulla base di incarichi predeterminati?
Aftfraverso un bando ed una successiva procedura comparativa 7
Per zcelta dell'organg politico 7 Sl
Sulla ase di altri fatton 7
Cettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12
Posizione My Val
Posiziene 1 2 10329

Totale 2




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamenie verificata la sussisienza del requisito di cui al'art.9, comma 1 del CCHL 11/04/08 ai fini delle progressicni onzzontali eecondo la dizciplina
dell'art.5 del CCML 31/02/997

Specificare i criteri di selettivitd utilizzati per le progressioni orizzontali avwenute nell'anno dando loro un peso percentuals:

Titali di servizio & di studio 0.00
Anzianita 0.00
Valutazions 0.00
Formazione 0.00
Prova seletiiva 0.00
Altro 0.00

Mel'amkito delle procedure per le progressioni cnzzontali, gquanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni onzzontali effettuate nell’anno di rilevazione

Area A [/ Categona &/ Fazscia |

NuMero progressioni

importo complessive

Area B/ Categona B/ Fazcia Il

NUMEND Drogress oni

importo complessivo

Area C [ Categoria C / Fascia lll

NUMero grogression

importo complessivo

Area D/ Categoria D

NUMEro progressioni

importo complessive




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificars in termini pereentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito).

Jalutazions del dirigente

0.00
Jre lavorats 100.00
Zorsi frequentati 0.00
&ltro 0.00
“umero totale dei dipendenti beneficiar degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merita) 11
mporio totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merita) 283659

“Yumero dei dipendenti bensficiari dellimporte minime relativo alla produttivita individuale (o al merito)

mporto totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)

“umero dei dipendenti bensficiari dellimporte massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)

mporto totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivitd individuale (o al merito)

Yumero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva

“umero dei progetti realizzati ai fini della produttivita collettiva

mporio totale destinato al pagamento della produtiivitd collettiva

“umero dei dipendenti bensficiari della produttivitd collettiva




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono state atlivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCMNL 2002-2005)7

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & CCNL 31:03/1999)7

In forma singola

In forma associata

Con quanti enti in baze alle seguenti tipologie?

Comumni

Province

Comunita Montane

Unione di comuni

Cuali passaggi procedimentali sono stati effetiuall per introdurre la valutazicne del personale non dirigenziale:

Celibera di giunta

Afto di gestione del dirigente ai sensi dell'ar. 45 d.lgs. 1652001

Contrattazions sindacale

Determina dingenziale

Altro

Cual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rizpetto allindennita di posizions (art.10, comma 3 CCML 31/03/1899);7 0.00




Commento dell'organo di controllo

Macrocateqoria

Commento

PERSOMALE MO DIRIGENTE




